
 
 

๑ 
 

ส าเนาบนัทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  
สมัยสามัญ  สมัยที่ ๑ คร้ังที่ ๒  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันศุกร์   ท่ี  ๑๑  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 

************************ 
จ านวนผู้เข้าประชุม   ๘  คน    
จ านวนผู้ไม่เข้าประชุม  -   คน 
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชาญชัย  พลโลก ประธานสภา ชาญชัย  พลโลก  

๒ นางหงส์เนตร  พลหาญ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๘ หงส์เนตร  พลหาญ  

๓ นางกิตติญา  วังกะธาตุ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๖ กิตติญา  วังกะธาตุ  

๔ นายภักดี  ไชยราช ส.อบต. หมู่ท่ี  ๕ ภักดี  ไชยราช  

๕ นายอ านาจ  เมืองโคตร ส.อบต. หมู่ท่ี ๑ อ านาจ  เมืองโคตร  

๖ นายสุนทร  โกพล ส.อบต. หมู่ท่ี  ๓ สุนทร  โกพล  

๗ นายศรีวิชัย  ขุนศรี ส.อบต. หมู่ท่ี  ๔ ศรีวิชัย  ขุนศรี  

๘ นายประพาส  ศรีลา รองประธานสภา ประพาส  ศรีลา  

 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน   ๘  คน 
ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายศักดิ์วิวัฒน์  ค าปูอง นายก อบต. ศักดิ์วิวัฒน์  ค าปูอง  

๒ นายมานพ  ครโสภา รองนายก อบต. คนท่ี ๑ มานพ  ครโสภา  

๓ นายสุรชาติ  ไชยภักดี รองนายก อบต.คนท่ี ๒. สุรชาติ  ไชยภักดี  

๔ นายศรีระศักดิ์  วังกะธาตุ เลขานุการนายก อบต. ศรีระศักดิ์  วังกะธาตุ  

๕ นางสาวณัฐกมล  ดวนลี หัวหน้าส านักปลัด ณัฐกมล  ดวนลี  

๖ นายรังสฤษด์ิ  อินทร์ติยะ ปลัด อบต อบต. รังสฤษด์ิ  อินทร์ติยะ  

๗ นายกัมพล  บุญทอง ผอ.กองกลัง กัมพล  บุญทอง  

๘ พ.จ.ท.ไพรสน  โสที นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไพรสน  โสที  
 

  



 
 

๒ 
 

 

จ านวนผู้เข้าประชุม   ๘  คน    
จ านวนผู้ไม่เข้าประชุม  -   คน 

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายชาญชัย  พลโลก ประธานสภา 

๒ นางหงส์เนตร  พลหาญ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๘ 

๓ นางกิตติญา  วังกะธาตุ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๖ 

๔ นายภักดี  ไชยราช ส.อบต. หมู่ท่ี  ๕ 

๕ นายอ านาจ  เมืองโคตร ส.อบต. หมู่ท่ี ๑ 

๖ นายสุนทร  โกพล ส.อบต. หมู่ท่ี  ๓ 

๗ นายศรีวิชัย  ขุนศรี ส.อบต. หมู่ท่ี  ๔ 

๘ นายประพาส  ศรีลา รองประธานสภา 

 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน   ๘  คน 

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายศักดิ์วิวัฒน์  ค าปูอง นายก อบต. 

๒ นายมานพ  ครโสภา รองนายก อบต. คนท่ี ๑ 

๓ นายสุรชาติ  ไชยภักดี รองนายก อบต.คนท่ี ๒. 

๔ นายศรีระศักดิ์  วังกะธาตุ เลขานุการนายก อบต. 

๕ นางสาวณัฐกมล  ดวนลี หัวหน้าส านักปลัด 

๖ นายรังสฤษด์ิ  อินทร์ติยะ ปลัด อบต อบต. 

๗ นายกัมพล  บุญทอง ผอ.กองกลัง 

๘ พ.จ.ท.ไพรสน  โสที นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เปิดประชุม เวลา   ๑๓.๓๐ น. 
เลขานุการสภา   - เรียนประธานสภาและท่านสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ขณะนี้เวลา  ๑๓.๓๐  น.   

ได้ตรวจนับจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน  ท่ีได้ลงช่ือในสมุดลง
เวลาและท่ีนั่งอยู่ในท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอันทรงเกียรติแห่งนี้ จ านวน  ๘  คน 
ครบองค์ประชุม ล าดับต่อไป ขอ เรียนเชิญ ท่านประธานสภา  ได้  กล่าวเปิดประชุมสภาสมัย
สามัญ  สมัยท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ วันศุกร์   ท่ี  ๑๑  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๕  เชิญครับ 

 



 
 

๓ 
 

-ประธานสภา-      กล่าวสวัสดีท่ีประชุม  และกล่าวเปิดการประชุมสมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๑ ครั้งท่ี  ๒  ประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๕  ในวันศุกร์   ท่ี  ๑๑  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕   จากนั้นด าเนินการตาม  
ระเบียบวาระต่อไป 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว้ 

๑. การประชุมสภา ฯ สมัยสามัญ  สมัยที่  ๑  ครั้งที่ ๑  ประจ าปี  ๒๕๖๕ วันที่  ๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ประธานสภา – เรียนคณะบริหารและสมาชิกผู้ทรงเกียตริทุกท่านครับ ในระเบียบวาระนี้ขอมอบหมายให้ 
  เลขานุการสภาเป็นผู้ด าเนินการเชิญครับ 
เลขานุการสภา - เรียนประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียติรผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านในระเบียบวาระนี้มีท่านใดจะ 

แก้ไขข้อความในบันทึกการประชุสภา  สมัยท่ี ๑  ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี  ๒๕๖๕  วันท่ี ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  หรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว  ท่านใด
เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว  โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม – เห็นชอบ เป็นเอกฉันท์  ๗  เสยีง 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  กระทู้ถาม 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ือง ที่คณะกรรมการที่สภาท้องถ่ินต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับ

ปรับตัว งวดที่ ๑  

ประธานสภา- เรียนคณะบริหารและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านในระเบียบวาระนี้  ผมขอมอบหมายให้หัวหน้า
       ส านักปลัดเป็นผู้ด าเนินการเชิญครับ 
หัวหน้าส านักปลัด - เรียนประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียติรผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านในระเบียบวาระนี้  ดิฉัน 
  ขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้องถิ่นน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว  

งวดท่ี ๑ ดังนี้  สืบเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน  ได้ลงนามความร่วมมือ
กับส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.)  โดยมีห้วงระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ๒  ปี ( ๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ )  งบประมาณอนุมัติ 



 
 

๔ 
 

๗,๓๒๙,๓๐๐  บาท มีสมาชิกเครือข่าย จ านวน  ๔  แห่ง  คือ ๑. อบต.ท่าลาด อ.เรณูนคร ๒. 
อบต.ค าพี้ อ าเภอนาแก  ๓.เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน และ ๔.อบต.หนองฮี 
อ าเภอปลาปาก ขออนุญาตอ่านข้อมูลเบ้ืองต้นโครงการและรายงานผลโครงการ ดังนี้   

ส่วนที่ ๒ ภาพรวมการด าเนินงาน 
 
๑. บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 การด าเนินงานของศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน ภายใต้ โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว ตามข้อตกลงเลขท่ี ๖๔-๐๐-๐๑๗๐ เป็นการด าเนินงานในงวดท่ี ๑ 
ในระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดในงวดท่ี ๑ คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๕๗ และผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดสะสม คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๒ ดังต่อไปน้ี 

 ๑) ภาพรวมผลการด าเนินงานของศูนย์จัดการเครือข่าย 
 มีการแต่งต้ังคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน ประกอบด้วย 
คณะท างานศูนย์เรียนรู้ต าบลหนองย่างช้ิน คณะท างานกลาง คณะท างานระบบข้อมูลต าบล (TNCAP) คณะท างาน
วิจัยชุมชน (RECAP) และคณะท างานพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการรู้รับตัว ซึ่งเป็นกลไกประสาน
การท างานในพื้นท่ี เพื่อร่วมปฏิบัติงานสนับสนุนการพัฒนาระบบการปรับตัวและต้ังรับให้ชุมชนสามารถจัดการหรือ
รับมือกับสถานการณ์ปกติและสถานการณ์วิกฤติได้ ด้วยการส่งเสริมให้คณะท างานและผู้น าจาก ๔ องค์กรหลัก ท่ีมี
บทบาทในการปรับตัวและต้ังรับกับสถานการณ์ ได้มีการประชาสัมพันธ์นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี จ านวน ๓๒ 
แห่ง ผ่านสื่อปูายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับ เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมหรือ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท าให้สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์และปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งมีการปรังปรุงรูปแบบ
ของสื่อให้ความรู้ และการรณรงค์ในพื้นท่ี โดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ผ่านรถโมบายเคลื่อนท่ี และผ่านสื่อออนไลน์ เช่น 
website และ facebook ของอบต.หนองย่างช้ิน เป็นต้น เพื่อให้ทุกคนในชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่าง
ท่ัวถึง ถือเป็นกลไกสร้างการรับรู้ของคนในชุมชน นอกจากน้ีได้ด าเนินการลงพื้นท่ี อปท.เปูาหมาย จ านวน ๕ แห่ง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว มีการปรับปรุงการแต่งต้ังทีม
นักวิชาการระบบข้อมูลต าบลและทีมนักวิชาการวิจัยชุมชน เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลและ
การท าวิจัยชุมชน โดยพัฒนากระบวนการท างานเข้าสู่งานประจ าของหน่วยงาน องค์กร และกลุ่มทางสังคม ด้วยการ
ร่วมกันถอดบทเรียนและจัดท ารายงานการวิจัยชุมชน ท่ีแสดงถึงทุนและศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชน 
นอกจากน้ีคณะท างานได้เข้าร่วมประชุมเพื่อเรียนรู้กระบวนการจัดท าสถานะสุขภาวะชุมชน (healthy community 
profile) จ านวน ๑ ครั้ง ท าให้เกิดการวิเคราะห์และมีชุดข้อมูลท่ีสะท้อนถึงความเข้มแข็งชุมชน จากดัชนีความเข้มแข็ง
ด้านองค์ประกอบ กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่าอบต.หนองย่างช้ินมีความเข้มแข็งของชุมชนอยู่ในระดับมาก  

๒) ภาพรวมผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย 
 องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย มีการตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่า
อยู่สู่การรู้รับปรับตัว จ านวน ๔ แห่ง ในจังหวัดนครพนม โดยอยู่ในอ าเภอเรณูนครจ านวน ๒ อปท.ประกอบด้วย อบต.
ท่าลาด และอบต.นางาม อยู่ในอ าเภอนาแก ๑ แห่ง คือ อบต.ค าพี้ และ ในอ าเภอท่าอุเทน ๑ แห่ง คือ เทศบาลต าบล
ท่าอุเทน โดยมีการก าหนดคณะท างานของแต่ละ อปท. ซึ่งเป็นกลไกประสานการท างานในพื้นท่ี เพื่อร่วมปฏิบัติงาน
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สนับสนุนการพัฒนาระบบการปรับตัวและต้ังรับให้ ชุมชนสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์ปกติและ
สถานการณ์วิกฤติได้ แต่ยังไม่ได้สามารถสังเคราะห์ข้อมูลพื้นท่ีได้ เน่ืองจากนักวิชาการของ อปท.เครือข่าย ยังไม่ได้รับ
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

๓) ผลการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (๑) ร่วมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเรณูนคร (ธกส.เรณูนคร) ก านัน และ
ผู้ใหญ่บ้าน ให้การช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัยในพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ิน โดยมอบถุงยังชีพครัวเรือนละ ๑ ชุด รวม
จ านวน ๕๒ ครัวเรือน  
 (๒)ร่วมกับศูนย์พัฒนาและจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม ด าเนินโครงการช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาทางสังคมระยะเร่งด่วน โดยจัดฝึกอบรมการท าขนมเทียนและข้าวต้มมัดให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน ๓๕ คน 
เพื่อให้สามารถน าไปต่อยอดเพื่อพัฒนาฝีมือและประกอบอาชีพต่อไปได้   
 (๓) ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม ได้ด าเนินโครงการเสริม
พลังผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม) ตามโครงการภายใต้ 
พ.ร.ก.เงินกู้เพื่อแก้ไขเย่ียวยาเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากสถานการณ์การระบาด COVID-19 ท าการฝึกอบรมให้
ความรู้การท าลูกประคบ การท าน้ าพริกกะปิปลาทูค่ัวแห้ง น้ าพริกอ่อง ปลาร้านรก น้ าเมี่ยงค า และน้ าย าขนมจีนปลา
ทู ให้แก่ผู้สูงอายุในพื้นท่ี จ านวน ๕๐ คน เพื่อน าไปประกอบอาชีพ หรือรวมกลุ่มเพื่อสร้างรายได้ และด าเนินโครงการ
ปกปูองคุ้มครองเด็กและเยาวชนเชิงประเด็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้แก่ผู้ปกครองเด็กในพื้นท่ีต าบล
หนองย่างช้ิน จ านวน ๖๐ คน  
 (๔) ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเรณูนคร คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับ
ต าบล (ศอช.ต.) และคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ได้ด าเนินโครงการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาต าบล ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ในการสร้างสัมมาชีพชุมชนท่ีเช่ือมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาอ าเภอ 
และแผนพัฒนาจังหวัด  
 
๒. สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานตามโครงการย่อย 
 ๒.๑) โครงการย่อยที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถการพัฒนาระบบการจัดการพื้นที่ในการปรับตัวตั้งรับ 
รายละเอียดการด าเนินงาน  ดังน้ี 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพกลไกพื้นที่ (๔ องค์กรหลัก) 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ ทบทวน/แต่งต้ังกลไกการบริหารจัดการพื้นท่ีเพื่อการรับมือต่อสถานการณ์ท่ีส่งผล
กระทบต่อชุมชนท้องถ่ิน  โดย อบต.หนองย่างช้ิน มีการแต่งต้ังคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองย่างช้ิน ประกอบด้วย คณะท างานศูนย์เรียนรู้ต าบลหนองย่างช้ิน ๓ คน คณะท างานกลาง จ านวน ๑๙ คน 
คณะท างานระบบข้อมูลต าบล (TNCAP) จ านวน ๘ คน คณะท างานวิจัยชุมชน (RECAP) จ านวน ๗ คน และ
คณะท างานพัฒนานวัตกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการรู้รับตัว ส าหรับ อปท.เครือข่าย มีการก าหนด
คณะท างานของแต่ละ อปท. ดังน้ี ๑)อบต.ท่าลาด มีคณะท างาน ๒๒ คน ๒)อบต.ค าพี้ มีคณะท างาน ๕๑ คน ๓)อบต.
นางาม มีคณะท างาน ๓๔ คน และ ๔)ทต.ท่าอุเทน มีคณะท างาน ๕๒ คน เพื่อเป็นกลไกประสานการท างานในพื้นท่ี 
ร่วมปฏิบัติงานสนับสนุนการพัฒนาระบบการปรับตัวและต้ังรับ ให้ชุมชนสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์ปกติ
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และสถานการณ์วิกฤติได้ ด้วยการส่งเสริมให้คณะท างานและผู้น าจาก ๔ องค์กรหลัก ได้มีบทบาทร่วมด าเนินงานใน
การปรับตัวและต้ังรับกับทุกสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๕.๑ พัฒนาสื่อเพื่อให้เกิดการเผยแพร่ และสื่อสารเรื่องราว นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ใน
พื้นท่ี และเครือข่าย เพื่อหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในพื้นท่ี (ปรับปรุงทุกเดือน) โดยมีการประชาสัมพันธ์
นวัตกรรม ๓ รูปแบบ ประกอบด้วย ๑)นวัตกรรมเชิงระบบ จ านวน ๓ ระบบ ได้แก่ (๑)ระบบบริหารจัดการเงินทุน
ชุมชนต าบลหนองย่างช้ินโดยศูนย์จัดการเงินทุนชุมชนต าบลหนองย่างช้ิน (๒)ระบบการดูแลสุขภาพชุมชนด้วย
สมุนไพรโดยวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรบ้านหนองย่างช้ิน ๒)นวัตกรรมเชิงกระบวนการ จ านวน ๒ กระบวนการ 
ได้แก่ (๑)การขับเคลื่อนกิจกรรมงานศพปลอดเหล้า (๒)การบริหารจัดการขยะในชุมชนโดยชุมชน ๓) นวัตกรรมด้าน
เทคนิค จ านวน ๓ นวัตกรรม ได้แก่ (๑)นวัตกรรมกระจกส่องเท้าเพื่อผู้ปุวยเรื้อรัง (เบาหวาน) (๒)นวัตกรรมกระดาน
ยืดเหยียดเพื่อผู้สูงอายุ (๓)นวัตกรรมเก้าอี้กายภาพบ าบัดเพื่อผู้พิการการเคลื่อนไหว และประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ใน
พื้นท่ี จ านวน ๓๒ แห่ง โดยจัดท าปูายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับ เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้และใช้
ประโยชน์จากนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริมให้น าองค์ความรู้ไปประยุกต์และปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน สู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๕.๒ พัฒนารูปแบบและรณรงค์ในพื้นท่ีและเครือข่ายทุกเดือน โดยมีการปรับปรุง
รูปแบบของสื่อให้ความรู้ และมีการรณรงค์ในพื้นท่ี เพิ่ มการประชาสัมพันธ์ผ่านรถโมบายเคลื่อนท่ี และผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น website และ facebook เป็นต้น เป็นกลไกสร้างการรับรู้ของคนในชุมชน โดยการประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อให้คนในชุมชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 
 กิจกรรมหลักที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพกลไกเครือข่าย 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ สรรหาและคัดเลือก องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย โดยความเห็นชอบจาก 
สวภ./สน.๓ โดยศูนย์จัดการเครือข่ายอบต.หนองย่างช้ิน ได้ลงพื้นท่ี เปูาหมาย จ านวน ๗ แห่ง เพื่อประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว และมีองค์ปกครองส่วนท้องถ่ินท าหนังสือตอบ
รับเข้าร่วมโครงการฯเพื่อเป็นสมาชิกเครือข่ายจ านวน ๔ แห่ง อยู่ในอ าเภอเรณูนครจ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาด และองค์การบริหารส่วนต าบลนางาม อยู่ในอ าเภอนาแก ๑ แห่งคือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าพี้ และ ในอ าเภอท่าอุเทน คือ เทศบาลต าบลท่าอุเทน โดยมีเปูาประสงค์ร่วมกัน เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ินและองค์ปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่ายในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการพื้นท่ี ให้มีความยืดหยุ่นสู่ต่อสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนท้องถ่ินโดยการพัฒนากลไกและ
รูปแบบการจัดการปัญหาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน และมีวัตถุประสงค์ดังน้ี ๑)เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นท่ีท่ีมี
ความยืดหยุ่นสู่ต่อสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชน ๒)เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการปัญหาท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน ๓)เพื่อเสริมสร้างกระบวนการระดมทรัพยากร (Resource Mobilization) ของเครือข่ายภายใน
และภายนอก และ ๔)เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้น าชุมชนท้องถ่ินให้มีขีดความสามารถในการจัดการพื้นท่ีพร้อมรับ
ทุกสถานการณ์ที่มากระทบ 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๒ ส ารวจทุนและศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย โดยอปท.เครือข่าย ได้
ด าเนินการส ารวจทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพ ๕ ด้าน มีรายละเอียดดังน้ี ๑)เทศบาลต าบลท่าอุเทน มีทุนทาง
สังคม ๓๑ ทุน และมีศักยภาพท่ีโดดเด่นในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสภาวะแวดล้อม โดยมี ภูมิ-มูนมัง ชุมชนท่าอุเทน 
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เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลย่านชุมชนเก่าท่าอุเทน เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ด้านภูมิศาสตร์ ภูมิประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา 
และวัฒนธรรมความเป็นอยู่ของไทญ้อและคนไทเช้ือสายเวียดนาม มีกลุ่มสตรีแปรรูปปลาเป็นแหล่งเรียนรู้การแปรรูป
ปลาในแบบต่างๆ เช่น ปลาร้า ปลาแดดเดียว ส้มไข่ปลา เป็นต้น และมีธนาคารน้ าใต้ดิ น เป็นแหล่งเรียนรู้การแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งในพื้นท่ี ๒)องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ มีทุนทางสังคม ๒๓ ทุน และมีศักยภาพท่ีโดดเด่นในด้าน
เศรษฐกิจและสภาวะแวดล้อม โดยมีสินค้า OTOP ท่ีสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนโดยกลุ่มทอผ้าแปรรูปเป็นแหล่ง
เรียนรู้การย้อมผ้าคราม ปลอกหมอน กล่องใส่กระดาษทิชชู้ พรมเช็ดเท้า เป็นต้น และกลุ่มจักสานเป็นแหล่งเรียนรู้การ
ท าจักสาน เช่น เปล ตะกร้า กระติบข้าว สุ่ม เป็นต้น มีธนาคารขยะเป็นแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการขยะในชุมชน ๓)
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด มีทุนทางสังคม ๑๘๗ ทุน และมีศักยภาพท่ีโดดเด่นในด้านเศรษฐกิจ โดยกลุ่มหัต
กรรมจากต้นกกเป็นแหล่งเรียนรู้การท าสินค้าจากต้นกก เช่น กระติบข้าว แจกัน เป็นต้น เป็นสินค้าOTOP ท่ีสร้าง
รายได้ให้กับคนในชุมชน มีกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองเป็นแหล่งเรียนรู้การย้อมผ้าคราม การทอผ้าพื้นเมือง เป็นต้น กลุ่มเลี้ยง
โคกระบือแบบรวมคอกเป็นแหล่งเรียนรู้การปลูกหญ้าเพื่อเป็นอาหารโคกระบือ และการเลี้ยงโคกระบือแบบรวมกัน
เป็นคอกใหญ่เพื่อจ าหน่าย และกลุ่มเกษตรอินทรีย์เป็นแหล่งเรียนรู้การปลูกข้าวอินทรีย์รวมท้ังการแปรรูปเป็นข้าว
กล้อง และ ๔)องค์การบริหารส่วนต าบลนางาม มีทุนทางสังคม ๑๐๑ ทุน และมีศักยภาพท่ีโดดเด่นในด้านเศรษฐกิจ 
โดยมีกลุ่มปลูกพริกเป็นแหล่งเรียนรู้การค่ัวพริกแห้ง และการท าแจ่วบอง มีกลุ่มเย็บผ้าเป็นแหล่งเรียนรู้การเย็บผ้าและ
ปักลวดลายแบบต่างๆ ท าให้พื้นท่ีมีประสบการณ์ของการรับมือกับสถานการณ์ปัญหาท่ีแตกต่างกัน ดังน้ัน อปท.
เครือข่ายท้ัง ๔ แห่ง จึงเป็นก าลังส าคัญที่จะน าใช้ข้อมูลมาหนุนเสริมศักยภาพของพื้นท่ีและร่วมขับเคลื่อนโครงการฯ 
ให้บรรลุผลส าเร็จ 
 กิจกรรมหลักที่ ๓ การพัฒนาระบบข้อมูลชุมชนท้องถิ่น 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ แต่งต้ังทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและจัดท าแผนการ
ด าเนินงานพัฒนาข้อมูลต าบล โดยมีการปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังนักวิชาการระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) จ านวน ๕๗ คน 
ตามค าสั่ง อบต.หนองย่างช้ิน ท่ี ๑๘๓/๒๕๖๔ เพื่อเป็นทีมนักวิชาการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ในการท าข้อมูล มีทักษะการเก็บข้อมูล การเข้าใจกระบวนการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และน า
ใช้ข้อมูลในพื้นท่ีตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๕ จัดท ารายงานระบบข้อมูล (TCNAP) ท่ีมีความสมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดยมี
นักวิชาการระบบข้อมูลต าบล จ านวน ๕๗ คน ร่วมกันปรับปรุงการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบล (TCNAP) ประจ าปี ๒๕๖๔ ท่ีมีความสมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๒ แต่งต้ังทีมศึกษาวิจัยชุมชน ก าหนดบทบาทและจัดท าแผนการด าเนินงานวิจัย
ชุมชน โดยมีการแต่งต้ังนักวิชาการวิจัยชุมชน (RECAP) จ านวน ๕๑ คน ตามค าสั่ง อบต.หนองย่างช้ิน ท่ี ๑๘๓/
๒๕๖๔ เพื่อเป็นทีมนักวิชาการวิจัยชุมชน ท่ีมีความรู้ปละประสบการณ์ในการท าวิจัยชุมชน เป็นกลไกขับเคลื่อนการท า
วิจัยชุมชน ท าให้เกิดชุดข้อมูลท่ีแสดงถึงทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท่ีตอบสนองสถานการณ์และเหตุการณ์
ส าคัญเป็นรายหมู่บ้าน สามารถน าใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชนภาพรวม การจัดการและ
พัฒนางานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนานวัตกรรมและการต่อยอดงานของทุนทางสังคม 
และการพัฒนาเข้าสู่งานประจ าของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทางสังคมในพื้นท่ี   
 กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๖ จัดท ารายงานการวิจัยชุมชน (RECAP) ท่ีแสดงถึงทุนและศักยภาพในการจัดการ
ตนเอง โดยมีการแต่งต้ังนักวิชาการวิจัยชุมชน (RECAP) จ านวน ๕๑ คน เพื่อเป็นทีมศึกษาวิจัยชุมชน ซึ่งเป็น
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นักวิชาการวิจัยชุมชน (RECAP) ท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ในการท าวิจัยชุมชน เป็นกลไกขับเคลื่อนการท าวิจัยชุมชน 
เพื่อท าให้ทราบถึงสถานการณ์ เหตุการณ์ส าคัญของต าบลและหมู่บ้าน ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท่ี
ตอบสนองสถานการณ์และเหตุการณ์ส าคัญเป็นรายหมู่บ้าน ปัญหาและความต้องการของชุมชนภาพรวม การจัดการ
และพัฒนางานและกิจกรรมเด่นของทุนทางสังคมท่ีเกี่ยวข้อง การพัฒนานวัตกรรมและการต่อยอดงานของทุนทาง
สังคม และการพัฒนาเข้าสู่งานประจ าของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทางสังคมในพื้นท่ี   
 กิจกรรมหลักที่ ๔ การน าใช้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเครือข่าย 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ จัดประชุมเพื่อเรียนรู้การจัดท าสถานะสุขภาวะของชุมชน (healthy 
community profile) โดยคณะท างานได้เข้าร่วมประชุมเพื่อเรียนรู้การจัดท าสถานะสุขภาวะชุมชน ( healthy 
community profile) จ านวน ๑ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๑๐ คน ท าให้คณะท างานเกิดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดท าสถานะสุขภาวะของชุมชน  
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ จัดท ารายงานสถานะสุขภาวะชุมชน (healthy community profile) โดยมีการ
จัดท าสรุปรายงานสถานะสุขภาวะชุมชน ดังน้ี ๑)ดัชนีความเข้มแข็งองค์ประกอบ ได้ ๒.๓๐ คะแนน ระดับความ
เข้มแข็งคือ มาก ๒)ดัชนีความเข้มแข็งของกระบวนการ/วิธีการ ได้ ๒.๕๗ คะแนน ระดับความเข้มแข็งคือ มาก ๓)ดัชนี
ความเข้มแข็งของผลลัพธ์ ได้ ๒.๐๓ คะแนน ระดับความเข้มแข็ง มาก ท าให้ทราบถึงจุดแข็งของชุมชน คือ ๑)
เครือข่าย ๒)เสริมพลังและสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ ๓)ใช้ทรัพยากรของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กิจกรรมหลักที่ ๕ การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ จัดท าข้อมูลเพื่อประเมินความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน ปีละ ๑ ครั้ง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลตามแบบส ารวจตัวช้ีวัดชุมชนเข้มแข็ง จ านวน ๓๘๐ เล่ม และได้บันทึกข้อมูลลงในระบบ healthy community 
profile ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้การจัดท าข้อมูลเพื่อประเมินความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
  สรุป  กิจกรรมท่ีก าหนดในงวดท่ี ๑ มีจ านวน ๑๙ กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ ๑๒ กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๖๓.๑๖ 
 
สาเหตุความล่าช้า 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องเว้นระยะห่างทาง
สังคม (Social distancing) ไม่สามารถจัดการเรียนรู้หมุนเวียนตามพื้นท่ีของเครือข่ายได้ รวมท้ังอยู่ระหว่างรอ
กระบวนการลงนามบันทึกความร่วมมือของเครือข่าย และการขออนุมัติปรับแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว 
  
 ๒.๒) โครงการย่อยที่ ๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนรู้รับปรับตัว รายละเอียดการด าเนินงาน  ดังน้ี 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ การประเมินศักยภาพและประเมินความเสี่ยงของพื้นที่ 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการก าหนดเปูาหมายและแผนการด าเนินงานและการ
เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวและรับมือในภาวะวิกฤติและฉุกเฉิน โดยมีการประชุมคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน จ านวน ๑๖ คน ณ ห้องประชุมอบต.หนองย่างช้ิน เพื่อก าหนดเปูาหมายและแผนการ
ด าเนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว ซึ่งท าให้เกิดกระบวนการของการ
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ร่วมกันหาแนวทางจัดการปัญหาท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี โดยให้พื้นท่ีเป็นตัวก าหนดเปูาหมายและแผนการด าเนินการงาน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรมหลักที่ ๒ การพัฒนารูปธรรมตามชุดกิจกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัว 
(๕ ชุดกิจกรรม) 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ สังเคราะห์ข้อมูลพื้นท่ี โดยมีการประชุมคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่าย
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน จ านวน ๑๖ คน เพื่อก าหนดกิจกรรมสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัว 
โดยน าข้อมูลจากการพัฒนาระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) และการท าวิจัยชุมชน (RECAP) มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติ
การและกิจกรรมเพื่อยกระดับและพัฒนาพื้นท่ี ดังน้ี ๑) ศูนย์สนับสนุนส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าชุมชนโดย
จัดช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่าน Line Facebook เป็นต้น ๒) การพัฒนาระบบดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน
โดยจัดท าหลักสูตรส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ๓) การสร้างอาหารปลอดภัยโดยส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ ๔) 
การจัดการสุขภาวะชุมชนด้ยสมุนไพรโดยการท าให้เกิดหน่ึงครัวเรือน ๑๐ สมุนไพร ๕) ต าบลจัดการขยะโดยลดขยะให้
มากที่สุดจนเป็นศูนย์ ๖) ต าบลสวัสดิการร้อยเปอร์เซ็นต์โดยการท าให้เกิดหน่ึงครัวเรือนหน่ึงสวัสดิการ ๗) ต าบลละละ
เลิกบุหร่ีและแอลกอฮอล์โดยสร้างบุคคลต้นแบบ ๑๐% จากผู้เข้าร่วมโครงการ ๘) หน่ึงต าบลหน่ึงแผนพัฒนาโดยการ
จัดท าและใช้แผนพัฒนาเดียวกัน ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการท่ีเกิดจากการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีจากการพัฒนาระบบข้อมูล
ต าบลและการท าวิจัยชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการรู้รับปรับตัวต่อสถานการณ์ปกติและ
สถานการณ์วิกฤตได้ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย ยังไม่ได้ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลพื้นท่ี เ น่ืองจาก
อยู่ระหว่างการจัดท าบันทึกลงนามความร่วมมือ จึงยังไม่ได้จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่นักวิชาการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย  
 กิจกรรมย่อยท่ี ๒ สนับสนุนการพัฒนารูปธรรมตามชุดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมความสามารถในการรู้
รับปรับตัวตาม ๕ ชุดกิจกรรม  
 ชุดกิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาระบบการจัดการพื้นท่ีเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและต้ัง
รับ (บังคับ) โดยมีการแต่งต้ังคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน เพื่อเป็นกลไก
การจัดการพื้นท่ีและเสริมสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัว และมีการปรับปรุงคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการปูองกัน
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ต าบลหนองย่างช้ิน เพื่อร่วมประชุมวางแผนการด าเนินงาน การประเมิน
สถานการณ์ และการเตรียมความพร้อม โดยมีก าหนดการประชุมคณะท างานฯ ทุกวันอังคารท่ี ๑ และ ๓ ของเดือน 
ซึ่งเป็นกลไกจัดการพื้นท่ีเพื่อปูองกันและควบคุมโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 ชุดกิจกรรมท่ี ๒ การเตรียมความพร้อมระบบการดูแลและบริการสุขภาพ โดยมีการประชาสัมพันธ์
หรือรณรงค์ให้ความรู้ต่าง ๆ เช่น การเว้นระยะห่างทางสังคม การปูองกันการแพร่ระบาดของโควิด 19 การฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคโควิด-19 การรายงานสถานการณ์โควิด-19 ในพื้นท่ี รายวัน เป็นต้น โดยวิธีการเคาะประตูตามบ้าน ผ่าน
หอกระจายข่าวของชุมชน สื่อโซเซียลของหน่วยงาน เช่น Line Facebook และ Website รถโมบายเคลื่อนท่ี มีการ
จัดท าข้อมูลผู้ท่ีเดินทางมาจากพื้นท่ีเสี่ยง การให้บริการทางการแพทย์ ตรวจคัดกรอง ตรวจหาเช้ือส าหรับผู้ท่ีเดินทาง
มาจากพื้นท่ีเสี่ยง รวมจ านวน ๑๑๓ คน รวมถึงการให้บริการแจกเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ หน้ากากอนามัย ถุงแยกขยะ 
ท าให้ประชาชนได้รับความรู้ สร้างความปลอดภัยและความสะดวกสบาย ต่อผู้มาใช้บริการทางการแพทย์  
 ชุดกิจกรรมท่ี ๓ ยกระดับการจัดการแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชน 
โดยมีการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน ๕๐ คน เช่น การท าขนมเทียม ข้าวต้มมัด ลูกประคบ การท าน้ าพริก



 
 

๑๐ 
 

กะปิปลาทูค่ัวแห้ง น้ าพริกอ่อง ปลาร้านรก น้ าเมี่ยงค า และน้ าย าขนมจีนปลาทู เป็นต้น ซึ่งผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมอาชีพ 
สามารถน าไปประกอบอาชีพส่วนตัว หรือรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพ 
 ชุดกิจกรรมท่ี ๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโคร่งข่ายการช่วยเหลือทางสังคม โดยมีการ
สนับสนุนอาหารกลางวันและน้ าด่ืมแก่บุคลากรทางการแพทย์ในการให้บริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และมีบริการรถรับ-ส่งกลุ่มเสี่ยง ผู้ปุวยหรือผู้ปุวยท่ีจะเดินทางเข้ามาในพื้นท่ีเข้ารับการตรวจหาเช้ือ หรือ
ผู้เข้ากักตัวในศูนย์พักคอยท้องถ่ิน (Local Quarantine) รวมจ านวน ๑๑๓ คน และให้การช่วยเหลือโดยมอบถุงยังชีพ 
ครัวเรือนละ ๑ ชุด ให้แก่ผู้ท่ีเข้ากักตัว ครบ ๑๔ วัน ตามท่ีก าหนด ซึ่งผู้ท่ีผ่านกระบวนการกักตัวครบตามก าหนด 
ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน 
 ชุดกิจกรรมท่ี ๕ การจัดการและปรับสภาแวดล้อมท่ีเอื้อต่อปรับตัว โดยมีการจัดเตรียมศูนย์พักคอย
ท้องถ่ิน (Local Quarantine) จ านวน ๒ แห่ง โดย แห่งท่ี ๑ ใช้บริการสุขสวัสด์ิรีสอร์ท มี ๕ ห้องพัก และแห่งท่ี ๒ ใช้
อาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างช้ิน จ านวน ๓ อาคาร มีการจัดบริการให้เป็นสัดส่วนโดยแยกอาคารชาย 
และอาคารหญิง รวมท้ังสองแห่งจ านวน ๖๔ เตียง และมี Home Isolation จ านวน ๔ แห่ง พร้อมรองรับผู้ปุวย ซึ่ง
เป็นสถานท่ีท่ีมีมาตรฐาน และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๓ ติดตามและสนับสนุนการขับเคลื่อน โดยมีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
เครือข่าย(กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย) พร้อมกันกับการประชุมคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการปูองกันควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ต าบลหนองย่างช้ิน ซึ่งก าหนดให้มีการประชุมระดับพื้นท่ีทุกวันอังคารท่ี ๑ และ ๓ ของเดือน 
เพื่อติดตามและสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการให้สามารถปฏิบัติตามแนวทางหรือข้อตกลงของคณะกรรมการ
เครือข่าย โดยปรึกษาหารือการด าเนินงานต่างๆ รวมท้ังรายงานผลการด าเนินงานต่อเครือข่ายและกลไกท่ีส านัก
สนับสนุนสุขภาวะชุมชนก าหนด ซึ่งเป็นการสร้างการมีส่วนร่วม ให้เกิดกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์  
 
 สรุป  กิจกรรมท่ีก าหนดในงวดท่ี ๑ มีจ านวน ๓ กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ ๓ กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
 
สาเหตุความล่าช้า 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องเว้นระยะห่างทาง
สังคม (Social distancing) และยังไม่ได้ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่นักวิชาการของ อปท.เครือข่าย 
ส่งผลผลให้ยังไม่เกิดการสังเคราะห์ข้อมูลในพื้นท่ีเครือข่าย 
 
 ๒.๓) โครงการย่อยที่ ๓ การจัดการความรู้และบูรณาการเข้าสู่งานประจ า รายละเอียดการด าเนินงาน  
ดังน้ี 
 กิจกรรมหลักที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนรู้รับปรับตัว 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ นักวิชาการประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมูลระบบข้อมูลต าบลและการ
วิจัยชุมชน (TCNAP & RECAP) โดยคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน จ านวน 
๑๖ คน ได้ประมวลสถานการณ์ในต าบลจากข้อมูลระบบต าบลและการวิจัยชุมชน (TCNAP & RECAP) ซึ่งเป็น



 
 

๑๑ 
 

กระบวนการท่ีน าข้อมูลท่ีได้จากการประมวลสถานการณ์ไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วม โดยการร่วมคิด ร่วมท า และร่วม
รับประโยชน์ จนเกิดเป็นกิจกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัว 
 กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๓ ถอดบทเรียน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่าย
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน จ านวน ๑๖ คน ได้ร่วมกันถอดบทเรียน พบว่า มีแหล่งเรียนรู้ ๓๒ แห่ง เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนท่ีมีความพร้อม สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ท่ีเข้ามาศึกษาเรียนรู้ 
 
 สรุป  กิจกรรมท่ีก าหนดในงวดท่ี ๑ มีจ านวน ๘ กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ ๒๕  
 
สาเหตุความล่าช้า 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องเว้นระยะห่างทาง
สังคม(Social distancing) สมาชิกของแหล่งเรียนรู้ยังมีความกังวลต่อสถานการณ์ฯ และการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ี 



 
 

๑๒ 
 

๓. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชีว้ัดของโครงการชุด
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิต

ของงวด 

ศจค.อบต.หนองย่างชิ้น อปท.เครือขา่ย 
ร้อยละ 
ตัวชี้วดั
สะสม 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ 
(๑ เม.ย. - 

๓๑ ก.ค.๖๔) 
(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

 (๑ ก.พ. -
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ – 
๓๑ ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ. – 
๓๑ มี.ค.๖๖) 

(๑ เม.ย. - 
๓๑ ก.ค.๖๔) 

(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

(๑ ก.พ. - 
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ - 
๓๑ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ.– ๓๑ 
มี.ค.๖๖) 

(๑) ตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการ 
๑) มีการประชุมคณะท างานเครือข่าย  เปูาหมาย  

(๓ เดือน/ครั้ง รวม 
๘ ครั้ง) 

๑ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๑๒.๕๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๑ ครั้ง - - - - ๑ ครั้ง - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - ๑๐๐ - - - - 

๒) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศักยภาพ
เครือข่าย  

เปูาหมาย  
(๖ เดือน/ครั้ง 
รวม ๔ ครั้ง ) 

- ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง - ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๓. เกิดทีมวิจัยชุมชนต าบลอย่างน้อย ๕๐ 
คนต่อ อปท. 

เปูาหมาย  

(๒๕๐ คน) 
๕๐ คน - - - - - ๒๐๐ คน - - - 

๒๐.๔๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๕๑ คน - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐  - - - - - - - - - 

๔) เกิดทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลอย่าง
น้อย ๕๐ คน ต่อ อปท. 

เปูาหมาย 

(๒๕๐ คน) 
๕๐ คน  - - - - - ๒๐๐ คน - - - 

๒๒.๘๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๕๗ คน - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 



 
 

๑๓ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชีว้ัดของโครงการชุด
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิต

ของงวด 

ศจค.อบต.หนองย่างชิ้น อปท.เครือขา่ย 
ร้อยละ 
ตัวชี้วดั
สะสม 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ 
(๑ เม.ย. - 

๓๑ ก.ค.๖๔) 
(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

 (๑ ก.พ. -
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ – 
๓๑ ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ. – 
๓๑ มี.ค.๖๖) 

(๑ เม.ย. - 
๓๑ ก.ค.๖๔) 

(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

(๑ ก.พ. - 
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ - 
๓๑ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ.– ๓๑ 
มี.ค.๖๖) 

๕) เกิดเครือข่ายการช่วยเหลือทางสังคมใน
ภาวะวิกฤติในระดับพ้ืนที่ 

เปูาหมาย  
(๕ เครือข่าย) 

๑ 
เครือข่าย 

- - - - - ๔ 
เครือข่าย 

- - - 

๒๐.๐๐ ผลท่ีเกิดข้ึน ๑ 
เครือข่าย 

- - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 

๖) เกิดเครือข่ายการช่วยเหลือทางสังคมใน
ภาวะวิกฤติในระดับเครือข่ายจังหวัด 

(เปูาหมาย) 
๑ เครือข่าย 

- ๑ 
เครือข่าย 

- - - - ร่วมกับ 
ศจค. 

- - - 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

(๒) ตัวชี้วัดที่เป็นผลผลติ 
๗) เกิดกลไกแบบมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเพ่ือรับมือกับภาวะวิกฤติระดับพ้ืนที่ 

เปูาหมาย 
(๕ อปท.) 

๑ อปท. - - - - - ๔ อปท. - - - 

๒๐.๐๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๑ อปท. - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 

๘) เกิดกลไกการบริหารจัดการเครือข่าย
ปรับตัวและต้ังรับที่ ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชน
ท้องถ่ินจัดการตนเอง 

เปูาหมาย 
(๑ คณะ) 

- ๑ คณะ พัฒนา พัฒนา พัฒนา - พัฒนา พัฒนา พัฒนา พัฒนา 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๙)  เกิ ด นักสร้ าง เสริ มสุขภาวะชุมชนที่ มี
ความสามารถในการต้ังรับปรับตัวประกอบด้วย 

เปูาหมาย 
(๕๐ คน) 

๑๐ คน - - - - - ๔๐ คน - - - 
๒๐.๐๐ 



 
 

๑๔ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชีว้ัดของโครงการชุด
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิต

ของงวด 

ศจค.อบต.หนองย่างชิ้น อปท.เครือขา่ย 
ร้อยละ 
ตัวชี้วดั
สะสม 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ 
(๑ เม.ย. - 

๓๑ ก.ค.๖๔) 
(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

 (๑ ก.พ. -
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ – 
๓๑ ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ. – 
๓๑ มี.ค.๖๖) 

(๑ เม.ย. - 
๓๑ ก.ค.๖๔) 

(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

(๑ ก.พ. - 
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ - 
๓๑ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ.– ๓๑ 
มี.ค.๖๖) 

๕ นัก ที่มีศักยภาพในการน าใช้ ข้อมูลและ
ออกแบบการพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ังพ้ืนที่
ละ ๑๐ คน 

ผลท่ีเกิดข้ึน ๑๐ คน - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 

๑๐) เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่มีความพร้อม
ในการถ่ายทอดประสบการณ์ในการพัฒนา
นวัตกรรมพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนา ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ คนต่อต าบล 

เปูาหมาย 
(๕๐๐ คน) 

๑๐๐ คน - - - - - ๒๐๐ คน ๒๐๐ คน - - 

๒๐.๐๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๑๐๐ คน - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 

๑๑) คณะท างานแต่ละ อปท.อย่างน้อย ๓๐ 
คน/พ้ืนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วม
ออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 

เปูาหมาย 
(๑๕๐ คน) 

๓๐ คน - - - - - ๑๒๐ คน - - - 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๐ - - - - - - - - - 

การประเมิน ๐ - - - - - - - - - 

๑๒) เกิดนวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การดูแลสุขภาพในภาวะวิกฤตอย่างน้อย ๓ 
เรื่อง 

เปูาหมาย 
(๑๕ เรื่อง) 

- ๓ เรื่อง - - - - - ๑๒ เรื่อง - - 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๑๓) ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ
ประเมินตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง 

๑ ครั้ง - - - ๑ ครั้ง - - - - ๑ ครั้ง - 

- ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๑๔) ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ
ประเมินดัชนีตัวชี้วัดชุมชนอยู่ดีมีสุข 

เปูาหมาย 
(๑ ครั้ง) 

- - - ๑ ครั้ง - - - - ๑ ครั้ง - 
- 



 
 

๑๕ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชีว้ัดของโครงการชุด
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิต

ของงวด 

ศจค.อบต.หนองย่างชิ้น อปท.เครือขา่ย 
ร้อยละ 
ตัวชี้วดั
สะสม 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ 
(๑ เม.ย. - 

๓๑ ก.ค.๖๔) 
(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

 (๑ ก.พ. -
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ – 
๓๑ ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ. – 
๓๑ มี.ค.๖๖) 

(๑ เม.ย. - 
๓๑ ก.ค.๖๔) 

(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

(๑ ก.พ. - 
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ - 
๓๑ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ.– ๓๑ 
มี.ค.๖๖) 

ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

(๓) ตัวชี้วัดที่เป็นผลลพัธ ์
๑๕) ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ
พัฒนาและน า ใ ช้ ร ะบบข้อมู ล ต าบล เ พ่ื อ
ออ ก แบ บ กา ร ป รั บ ตั วห รื อ ต้ั ง รั บ ใ นทุ ก
สถานการณ์ 

เปูาหมาย 
(๕ อปท.) 

๑ อปท. - - - - - - ๔ อปท. - - 

๒๐.๐๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๑ อปท. - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 

๑๖) ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ
ด า เ นินการ วิจั ยชุ มชนและน า ใช้ทุนและ
ศักยภาพมาออกแบบการพัฒนาต่อเน่ือง 

เปูาหมาย 
(๕ อปท.) 

๑ อปท. - - - - - - ๔ อปท. - - 

๒๐.๐๐ 
ผลท่ีเกิดข้ึน ๑ อปท. - - - - - - - - - 

การประเมิน ๑๐๐ - - - - - - - - - 

๑๗) เกิดโครงการและงบประมาณที่สามารถ
รับมื อกั บภ าวะ วิกฤตบร รจุ ใ นแผนหรื อ
ข้อบัญญัติท้องถ่ินอย่างน้อย ๒ เรื่อง/พ้ืนที่ 

เปูาหมาย 
(๑๐ เรื่อง) 

- ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง - - - - ๔ เรื่อง ๔ เรื่อง - 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๑๘) รูปแบบการยกระดับระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนที่เอื้อต่อสภาวะการณ์ทั่วไปและวิกฤต
อย่างน้อย ๓ รูปแบบ 

เปูาหมาย 
(๓ รูปแบบ) 

- ๑ รูปแบบ - - - - - ๒ รูปแบบ - - 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๑๙ )  เ กิ ด รู ป แบ บก าร จั ด ก าร แล ะป รั บ เปูาหมาย - - - - - - - ๑ รูปแบบ ๑ รูปแบบ - - 



 
 

๑๖ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชีว้ัดของโครงการชุด
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิต

ของงวด 

ศจค.อบต.หนองย่างชิ้น อปท.เครือขา่ย 
ร้อยละ 
ตัวชี้วดั
สะสม 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ 
(๑ เม.ย. - 

๓๑ ก.ค.๖๔) 
(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

 (๑ ก.พ. -
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ – 
๓๑ ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ. – 
๓๑ มี.ค.๖๖) 

(๑ เม.ย. - 
๓๑ ก.ค.๖๔) 

(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

(๑ ก.พ. - 
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ - 
๓๑ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ.– ๓๑ 
มี.ค.๖๖) 

สภาพแวดล้อมในสถานการณ์วิกฤติในระดับ
ต าบลอย่างน้อย ๒ รูปแบบ 

(๒ รูปแบบ) 

ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๒๐ )  เ กิ ด ข้ อตกล งขอ ง พ้ืนที่  ( น โ ยบา ย
สาธารณะ) เครือข่ายในการปรับตัวหรือต้ังรับ
ในสถานการณ์วิกฤตพ้ืนที่ละอย่างน้อย ๒ 
ประเด็น 

เปูาหมาย 
(๑๐ ประเด็น) 

- ๑ 
ประเด็น 

- ๑ 
ประเด็น 

- - ๔ 
ประเด็น 

- ๔ 
ประเด็น 

- 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๒๑) เกิดข้อตกลงของเครือข่ายในการปรับตัว
หรือต้ังรับในสถานการณ์วิกฤตปีละ ๑ เรื่อง 

เปูาหมาย 
(๒ เรื่อง) 

- ๑ เรื่อง - ๑ เรื่อง - - ร่วมกับ 
ศจค. 

- ร่วมกับ 
ศจค. 

- 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๒๒) เกิดสุดยอดผู้น าชุมชนท้องถ่ินที่ผ่านการ
ประเมินในระดับภาคตะวันออกเฉียง เหนือ
พ้ืนที่ละไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

เปูาหมาย 
(๑๐๐ คน) 

๒๐ คน - - - - - ๔๐ คน ๔๐ คน - - 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๒๓) จ านวนผู้ ด่ืมสุราเป็นประจ าของแต่ละ 
อปท. ลดลงร้อยละ ๑๐ จากปี ๒๕๖๓ 

เปูาหมาย 
(ร้อยละ ๑๐) 

- - - ร้อยละ 
๑๐ 

- - - - ร้อยละ 
๑๐ 

- 

- 
ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

๒๔) จ านวนผู้บริโภคยาสูบของแต่ละ อปท. เปูาหมาย - - ร้อยละ - - - - - ร้อยละ - - 



 
 

๑๗ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชีว้ัดของโครงการชุด
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลผลิต

ของงวด 

ศจค.อบต.หนองย่างชิ้น อปท.เครือขา่ย 
ร้อยละ 
ตัวชี้วดั
สะสม 

งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ งวดที่ ๑ งวดที่ ๒ งวดที่ ๓ งวดที่ ๔ งวดที่ ๕ 
(๑ เม.ย. - 

๓๑ ก.ค.๖๔) 
(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

 (๑ ก.พ. -
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ – 
๓๑ ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ. – 
๓๑ มี.ค.๖๖) 

(๑ เม.ย. - 
๓๑ ก.ค.๖๔) 

(๑ ส.ค.๖๔ – 
๓๑ ม.ค.๖๕) 

(๑ ก.พ. - 
๓๑ ก.ค.๖๕) 

(๑ ส.ค.๖๕ - 
๓๑ม.ค.๖๖) 

(๑ ก.พ.– ๓๑ 
มี.ค.๖๖) 

ลดลงร้อยละ ๑๐ จากปี ๒๕๖๓ (ร้อยละ ๑๐) ๑๐ ๑๐ 

ผลท่ีเกิดข้ึน - - - - - - - - - - 

การประเมิน - - - - - - - - - - 

สรุปผลการด าเนนิงานงวดที่ ๑ ศจค. คิดเปน็รอ้ยละ ๘๑.๘๑ อปท.เครือข่าย คิดเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ 
สรุปผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดภาพรวมงวด ๑ คดิเป็นรอ้ยละ ๑๓.๕๗ 

สรุปผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดสะสม คิดเปน็รอ้ยละ ๗.๓๒ 
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๒.๑ รายงานความก้าวหน้าตามตัวชี้วัด  
 ศูนย์จัดการเครือข่ายก าหนดไว้ ๑๑ ตัวช้ีวัด เกิดข้ึน ๙ ตัวช้ีวัด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่ายก าหนดไว้ ๑ ตัวช้ีวัด เกิดข้ึน ๑ ตัวช้ีวัด  มีรายละเอียดดังน้ี 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ มีการประชุมคณะท างานเครือข่าย ๓ เดอืน/ครัง้ รวม ๘ ครั้ง 
 ผลการด าเนนิงาน เกิดการประชุมคณะท างานเครือข่าย ๑ ครั้ง  
 ศูนย์จัดการเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน ด าเนินการก าหนดแผนงานในช่วง เดือนพฤษภาคม 
เพื่อลงพื้นท่ีอปท.เครือข่าย ท้ัง ๔ แห่ง ๆ ละ ๑ ครั้ง ประกอบด้วย (๑)อบต.ท่าลาด อ.เรณูนคร จ.นครพนม (๒)อบต.นา
งาม อ.เรณูนคร จ.นครพนม (๓)อบต.ค าพี้ อ.นาแก จ.นครพนม  และ(๔)ทต.ท่าอุเทน อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม เพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว โดยมีเปูาประสงค์ ร่วมกัน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ินและองค์ปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่ายในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นท่ี ให้มีความยืดหยุ่นสู่ต่อสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนท้องถ่ินโดยการพัฒนา
กลไกและรูปแบบการจัดการปัญหาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน และช้ีแจงรายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนโครงการร่วมกับ 
อปท.เครือข่ายท้ัง ๔ แห่ง โดยโครงการฯจะมีการการสนับสนุนงบประมาณ ดังน้ี (๑)สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูล
ชุมชนท้องถ่ินและด าเนินการวิจัยชุมชน อปท.ละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท และ(๒)สนับสนุนการพัฒนารูปธรรมตามชุดกิจกรรม
เพื่อสร้างเสริมความสามารถในการรู้รับปรับตัว ตาม ๕ ชุดกิจกรรม อปท. ละ ๔๐๐,๐๐๐.- บาท พร้อมท้ังให้เครือข่าย
ด าเนินการทบทวนข้อมูล โดยใช้แบบสอบทานทุนและศักยภาพของเครือข่าย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย ด้วยศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองย่างช้ิน ได้ด าเนินการลงพื้นท่ี อปท.เครือข่าย ท้ัง ๔ แห่งๆ ละ ๑ ครั้ง เพื่อประชาสัมพันธ์ รายละเอียดของโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว สร้างความเข้าใจถึงแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการฯ และ
เครือข่ายได้ด าเนินการทบทวนข้อมูลและท าแบบสอบทานทุนและศักยภาพของพื้น ที่ เสร็จ เรียบร้อยแล้ว  จึงมีความ
พร้อมในการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับศูนย์จัดการเครือข่าย 

(เอกสารประกอบหมายเลข ๑ สถานะเครือข่ายของศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน) 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๓ เกดิทีมวิจัยชุมชนต าบลอย่างนอ้ย ๕๐ คนต่อ อปท. รวมจ านวน ๒๕๐ คน 
 ผลการด าเนินงาน เกิด ๕๑ คน 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย มีการแต่งต้ังนักวิชาการวิจัยชุมชน (RECAP) จ านวน ๕๑ คน ตามค าสั่งท่ี ๑๘๓/๒๕๖๔ ลง
วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เพื่อเป็นทีมวิจัยชุมชนของต าบล เป็นกลไกขับเคลื่อนการท าวิจัยชุมชน ด้วยการพัฒนา
กระบวนการท าวิจัยชุมชนเข้าสู่งานประจ าของหน่วยงาน องค์กร กลุ่มทางสังคมในพื้นท่ี ท าให้เกิดการศึกษาสถานการณ์ 
เหตุการณ์ส าคัญของต าบลและหมู่บ้าน และส ารวจทุนทางสังคม รวมถึงศักยภาพของชุมชนท่ีตอบสนองสถานการณ์และ
เหตุการณ์ส าคัญเป็นรายหมู่บ้าน เกิดเป็นชุดข้อมูลท่ีสามารถน าใช้ในการวิเคราะห์ถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน
ภาพรวม เอื้อต่อการบริหารจัดการและพัฒนางานและกิจกรรมเด่นของพื้นท่ี ส่งผลให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมและการต่อ
ยอดงานของทุนทางสังคม (เอกสารประกอบหมายเลข ๒ ค าสั่งแต่งต้ังนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนต าบลหนองย่างช้ิน) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 ตัวชี้วัดที่ ๔ เกดิทีมพัฒนาระบบข้อมูลต าบลอย่างนอ้ย ๕๐ คนตอ่ อปท. รวมจ านวน ๒๕๐ คน 
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 ผลการด าเนินงาน เกิด ๕๗ คน 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย ด าเนินการปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังนักวิชาการระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) จ านวน ๕๗ คน 
ตามค าสั่งท่ี ๑๘๓/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ท าให้เกิดเป็นทีมร่วมพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลต าบล ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ในการท าข้อมูล มีทักษะการเก็บข้อมูล เข้าใจกระบวนการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ
สามารถน าใช้ข้อมูลในพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ินเพื่อออกแบบแผนปฏิบัติการสร้างความสามารถในการรู้รับปรับตัว (เอกสาร
ประกอบหมายเลข ๒ ค าสั่งแต่งต้ังนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนต าบลหนองย่างช้ิน) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 
 ตัวชี้วัดที่ ๕ เกดิเครือข่ายการช่วยเหลือทางสังคมในภาวะวิกฤติในระดบัพืน้ที่ จ านวน ๕ เครือข่าย 
 ผลการด าเนินงาน เกิด ๑ เครือข่าย 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย มีการแต่งต้ังคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน อบต.หนองย่างช้ิน ตามค าสั่ง
ท่ี ๑๓๑/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อประสานงานในพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ิน ร่วมปฏิบัติงานสนับสนุน
พัฒนาระบบการปรับตัวและต้ังรับ ให้ชุมชนสามารถจัดการหรือรับมือกับสถานการณ์วิกฤต ส่งเสริมให้คณะท างานและ
ผู้น าจาก ๔ องค์กรหลัก มีบทบาทในการปรับตัวและต้ังรับกับทุกสถานการณ์ ด้วยการจัดฝึกอบรมเสริมศักยภาพผู้น า สู่
การเป็นสุดยอดน าชุมชนท้องถ่ิน และสร้างเครือข่ายผู้น าให้สามารถบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ พัฒนากลไกและรูปแบบ
การจัดการปัญหาท่ียั่งยืน  
(เอกสารประกอบหมายเลข ๓ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน  
และเอกสารประกอบหมายเลข ๔ ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19)   

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 
 ตัวชี้วัดที่ ๗ เกดิกลไกแบบมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพือ่รบัมือกับภาวะวิกฤติระดบัพื้นที่จ านวน. ๕ 
อปท. 
 ผลการด าเนินงาน เกิด ๑ อปท. 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย ด าเนินการขออนุมัติปรับแผนการด าเนินงานเพื่อรับมือกับการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ตามหนังสือท่ี นพ ๘๐๓๐๑/๒๓ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามารถในการรู้รับปรับตัว ดังน้ี ๑) จัดประชุมทบทวนค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานศูนย์ปฏิบัติการปูองกันควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ต าบลหนองย่างช้ิน เพื่อร่วมวางแผนการด าเนินงาน การประเมินสถานการณ์ และการเตรียม
ความพร้อม โดยมีก าหนดการประชุมคณะท างานฯ ทุกวันอังคารท่ี ๑ และ ๓ ของเดือน ๒) ด าเนินการการประชาสัมพันธ์
หรอืรณรงค์ให้ความรู้ต่างๆ ในการ การปูองกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 จัดท าข้อมูลและให้บริการทางการแพทย์ใน
การตรวจคัดกรอง ส าหรับผู้ท่ีเดินทางมาจากพื้นท่ีเสี่ยง รวมจ านวน ๑๑๓ คน ๓) ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน ๕๐ คน ซึ่งผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมอาชีพ สามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพส่วนตัว หรือหรือรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพ ๔) สร้างโครงข่ายการช่วยเหลือทางสังคมโดย
ให้บริการรถรับ-ส่งกลุ่มเสี่ยง หรือผู้ปุวยเพื่อเข้ารับการตรวจหาเช้ือ และรับผู้กักตัวเข้าเข้ามายังศูนย์พักคอยท้องถ่ิน 
(Local Quarantine) ให้การช่วยเหลือโดยมอบถังยังชีพ ครัวเรือนละ ๑ ชุด รวมจ านวน ๑๑๓ คน ครบ ๑๔ วัน ให้
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สามารถกักตัวครบตามก าหนด และได้รับการยอมรับจากคนในชุมชนชน ๕) ด าเนินการปรับสภาแวดล้อมด้วยการการ
จัดเตรียมศูนย์พักคอยท้องถ่ิน จ านวน ๒ แห่ง โดย แห่งท่ี ๑ ใช้บริการสุขสวัสด์ิรีสอร์ท มี ๕ ห้องพัก และแห่งท่ี ๒ ใช้
อาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างช้ิน จ านวน ๓ อาคาร มีการจัดบริการให้เป็นสัดส่วนโดยแยกอาคารชาย และ
อาคารหญิง รวมท้ังสองแห่งจ านวน ๖๔ เตียง และมี Home Isolation จ านวน ๔ แห่ง พร้อมรองรับผู้ปุวยจากพื้นท่ีเสี่ยง
เข้ามาในพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ิน (เอกสารประกอบหมายเลข ๕ การปรับแนวทางการด าเนินงานและงบประมาณการเฝูา
ระวังควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ เกดินักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนที่มคีวามสามารถในการตั้งรบัปรับตัวประกอบด้วย ๕ นกั ที่มี
ศักยภาพในการน าใช้ข้อมูลและออกแบบการพฒันาโดยใช้พืน้ที่เป็นตัวตั้งพืน้ที่ละ ๑๐ คน รวมจ านวน ๕๐ คน 
 ผลการด าเนินงาน เกิด ๑๐ คน 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย มีการแต่งต้ังนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนท่ีมีความสามารถในการต้ังรับปรับตัว
ประกอบด้วยด้วย ๕ นัก ดังน้ี (๑)นักบริหาร เป็นท่ีปรึกษา อ านวยการ ให้การสนับสนุนกิจกรรม และแก้ปัญหาในการ
ท างาน ก าหนดกิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนรู้ร่วมในการออกแบบกิจกรรมภายใน
แหล่งเรียนรู้ ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นผู้แนะ สอนแก่ทีม (๒)นักวิชาการวิจัยชุมชน (RECAP) 
ด าเนินการวิจัยชุมชน ตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีได้รับการฝึกอบรม (๓)นักวิชาการระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) 
พัฒนาระบบข้อมูลต าบล ตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีได้รับการฝึกอบรม (๕)นักสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
สื่อสารข้อมูลให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพในการน าใช้ข้อมูลและ
ออกแบบการพัฒนาโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของต าบล ในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการพื้นท่ี ให้มีความยืดหยุ่นสู่ต่อสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนท้องถ่ินโดยการพัฒนากลไกและรูปแบบ
การจัดการปัญหาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (เอกสารประกอบหมายเลข ๒ ค าสั่งแต่งต้ังนักสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนต าบลหนอง
ย่างช้ิน) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เกดิผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่มคีวามพร้อมในการถ่ายทอดประสบการณ์ในการพฒันานวัตกรรม
พื้นที่เพื่อหนุนเสริมการพัฒนา ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คนตอ่ต าบล รวมจ านวน ๕๐๐ คน 

ผลการด าเนินงาน เกิด ๑๐๐ คน 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย มีผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีความพร้อมในการถ่ายทอดประสบการณ์ในการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาพื้นท่ี ๓ รูปแบบนวัตกรรม ดังน้ี ๑) นวัตกรรมเชิงระบบ ได้แก่ (๑)ระบบบริหารจัดการเงินทุน
ชุมชนต าบลหนองย่างช้ินโดยศูนย์จัดการเงินทุนชุมชนต าบลหนองย่างช้ิน (๒)ระบบการดูแลสุขภาพชุมชนด้วยสมุนไพร
โดยวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรบ้านหนองย่างช้ิน ๒)นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ได้แก่ (๑)การขับเคลื่อนกิจกรรมงานศพ
ปลอดเหล้า (๒)กาบริหารจัดการขยะในชุมชนโดยชุมช ๓)นวัตกรรมด้านเทคนิค ได้แก่ (๑)นวัตกรรมกระจกส่องเท้าเพื่อ
ผู้ปุวยเรื้อรัง (เบาหวาน) (๒)นวัตกรรมกระดานยืดเหยียดเพื่อผู้สูงอายุ (๓)นวัตกรรมเก้าอี้กายภาพบ าบัดเพื่อผู้พิการการ
เคลื่อนไหว (เอกสารประกอบหมายเลข ๖ ข้อมูลรายช่ือผู้น าการเปลี่ยนแปลงในพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ิน)   
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องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ทุกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพฒันาและน าใช้ระบบข้อมูลต าบลเพือ่ออกแบบการ
ปรบัตัวหรอืตั้งรับในทกุสถานการณ์ จ านวน ๕ อปท. 
 ผลการด าเนินงาน เกิด ๑ อปท. 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย ด าเนินการประชุมคณะท างานศูนย์จัดการเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๑๖ คน มีสาระของการประชุม ในวาระเรื่อง
เพื่อทราบดังน้ี แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการย่อยท่ี ๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการรู้รับ
ปรับตัว ด้วยการน าหลักฐานคิดการพัฒนาต าบล และระบบข้อมูลต าบล(TCNAP) มาท าการสังเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพื่อ
ออกแบบการปรับตัวหรือต้ังรับในทุกสถานการณ์ จากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองย่างช้ินเกิดแผนปฏิบัติการในการยกระดับและพัฒนาพื้นท่ี ดังน้ี ๑)การจัดต้ังศูนย์สนับสนุนส่งเสริมการผลิต
และจ าหน่ายสินค้าชุมชน ๒)การสร้างอาหารปลอดภัย ๓)การขับเคลื่อนต าบลสวัสดิการหน่ึงร้อยเปอร์เซ็นต์ ๔)การพัฒนา
ระบบดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชนท้องถ่ิน ๕)การส่งเสริมบทบาทบริการสาธารณสุข ๖)ต าบลลดละเลิกการด่ืมแอลกอฮอล์
และสูบบุหรี่ ๗)การขับเคลื่อนต าบลจัดการขยะ ๘)หน่ึงต าบลหน่ึงแผนพัฒนา (เอกสารประกอบหมายเลข ๗ รายงานการ
ประชุมคณะท างานศูนย์เรียนรู้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ทุกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนนิการวิจัยชุมชนและน าใช้ทุนและศกัยภาพมา
ออกแบบการพฒันาตอ่เนื่อง จ านวน ๕ อปท. 
 ผลการด าเนินงาน เกิด ๑ อปท. 
 ศูนย์จัดการเครือข่าย ด าเนินการปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังนักวิชาการวิจัยชุมชน (RECAP) จ านวน ๕๑ คน เพื่อให้
เกิดทีมวิจัยชุมชนท่ีมีความรู้และประสบการณ์มาร่วมทบทวนข้อมูลวิจัยชุมชน ท าให้มีการส ารวจมีแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี 
จ านวน ๓๒ แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ๑) แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ ๑๘ แห่ง ๒) แหล่งเรียนรู้ด้านสังคม ๘ แห่ง ๓) 
แหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพ มี ๓ แห่ง ๔) แหล่งเรียนรู้ด้านสภาวะแวดล้อม ๒ แห่ง ๕) แหล่งเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง 
๑ แห่ง จากข้อมูลวิจัยชุมชนท่ีแสดงถึงทุนและศักยภาพของชุมชน พื้นท่ีจึงได้น าใช้ข้อมูลในการพัฒนางานและกิจกรรม
เด่นอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการต่อยอดงานของทุนทางสังคมในพื้นท่ี จนเกิดเป็นนวัตกรรม ๓ รูปแบบ ประกอบด้วย ๑)
นวัตกรรมเชิงระบบ ๒)นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ๓)นวัตกรรมด้านเทคนิค (เอกสารประกอบหมายเลข ๒ ค าสั่งแต่งต้ังนัก
สร้างเสริมสุขภาวะชุมชนต าบลหนองย่างช้ิน) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่าย   
 ยังไม่ ไ ด้ด า เนินการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 
 
๓.๒ ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑) องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งในจังหวัดนครพนมต้องด าเนินการตามนโยบายระดับอ าเภอและจังหวัด 
เพื่อร่วมรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกท่ี ๓ และ ๔ ดังน้ัน
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อบต.หนองย่างช้ินในฐานะศูนย์จัดการเครือข่ายจึงอยู่ระหว่างการวางแผนปฏิบัติการเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนโครงการ
ร่วมกับเครือข่ายในสถานการณ์วิกฤตได้   
 ๒) อบต.หนองย่างช้ินได้ด าเนินการขออนุมัติปรับแผนเพื่อรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 จาก สสส. แต่งบประมาณท่ีต้องใช้เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึนยังไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข 
 ๑) อบต.หนองย่างช้ินได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน ตามมาตรการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายระดับจังหวัด อ าเภอ และท้องถ่ิน 
 ๒) อบต.หนองย่างช้ินได้ประสานความร่วมมือเพื่อการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากทุกหน่วยงานในจังหวัด
นครพนม 
ท่ีประชุม- รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๖    เรื่องพิจารณาเห็นชอบโครงการเศรษฐกิจชุมชน  บ้านโคกเจริญ  หมู่ ๖ 

ประธานสภา – เรียนคณะบริหารและสมาชิกผู้ทรงเกียตริทุกท่านครับ ในระเบียบวาระนี้ขอมอบหมายให้ 
  เลขานุการสภาเป็นผู้ด าเนินการเชิญครับ 
เลขานุการสภา - เรียนประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียติรผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านในระเบียบวาระนี้เป็นการ 

  พิจารณาเห็นชอบโครงการเศรษฐกจิชุมชน  บ้านโคกเจรญิ  หมู่ ๖  
เลขานุการสภา- เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติ  และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระนี้   

ผมขออ่านรายละเอียดโครงการเงินกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน ในการประชุมคราวนี้  มี
โครงการเสนอมาเพื่อให้สภาเห็นชอบ  จ านวน  ๑  โครงการ ได้แก่ โครงการเล้ียงวัวพันธุ์
พื้นเมือง หมู่ ๖ บ้านโคกเจริญ  เงินกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน  ซึ่งมีทุกหมู่  งบประมาณ   
๑๑๓,๙๐๐ บาท  วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ราษฎรกู้ยืมประกอบอาชีพ  ส่งคืนภายใน ๔ ปี  
เมื่อส่งเงินครบแล้ว  คณะกรรมการจะต้องจัดท าโครงการเสนอมาท่ี อบต.  เพื่อให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ินพิจารณาเห็นชอบ   จากนั้นกองสวัสดิการสังคมจะส่งให้
นายอ าเภอพิจารณาอนุมัติต่อไป  รายละเอียดโครงการมี ดังนี ้

 

โครงการเลี้ยงวัวพันธุพ้ื์นเมือง หมู่ ๖ บ้านโคกเจริญ 

๑. โครงการเลี้ยงวัวพันธ ุ์พื้นเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณ์ไวรัส โควิด-๑๙ ระบาดท่ัวประเทศท าให้มีบริษัทและโรงงานบางแห่งปิดตัว
ลงคนท่ีเคยไปท างานต่างถิ่นกลับภูมิล าเนาและมีการว่างงานท าให้ขาดรายได้รายรับไม่พอกับรายจ่าย ท าให้
ก่อเกิดปัญหาหนี้สินตามมา ทางผู้น าชุมชนจึงคิดหาแนวทางเพื่อหาอาชีพให้แก่คนในชุมชน และมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกันจัดหาทุนหมุนเวียนให้แก่สมาชิกในชุมชน และได้จัดต้ังกลุ่มเล้ียงวัวพันธุ์พืน้เมืองหมู่ 
๖ โคกเจริญ อนึ่งวัวพันธุ์พื้นเมืองเป็นสัตว์ที่เล้ียงงา่ยโตเร็วต้นทุนต่ ามีความเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ
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ทนต่อโรคระบาด และเป็นท่ีต้องการของตลาด จึงเหมาะแก่การท าเป็นอาชีพเสริมของสมาชิกในชุมชน และ
มูลวัวสามารถน ามาท าเป็นปุ๋ยชีวภาพแก้ปัญหาสารเคมีและลดต้นทุนการผลิตได้ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อเป็นการประกอบอาชีพสามารถสร้างรายได้ท่ีมั่นคง 

- เพื่อลดรายจ่ายในการประกอบอาชีพทางการเกษตรกร 

- เพื่อลดปัญหาสารเคมีในชุมชน 

๓. เป้าหมายการส่งเสริม 

เปูาหมายหลัก - สมาชิกหมู่ ๖ บ้านโคกเจริญ 
๑.๕ พื้นที่ด าเนินการ 

  หมู่ท่ี ๖ บ้านโคกเจริญ 

๑.๖ ระยะเวลาด าเนินการ 

ต้ังแต่เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ – เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
๑.๗ งบประมาณ 

ขอสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ินเป็นเงินจ านวน ๑๑๓,๙๐๐ บาท (หนึ่ง
แสนหนึ่งหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ตามค าร้องของกู้เงินโครงการฯ 

 

๑.๘ รายละเอียดกิจกรรม 

  จัดซื้อวัวแม่พันธุ์อายุประมาณ ๑.๖ เดือนตามงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 

๑.๙  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เพื่อสร้างอาชีพให้แก่สมาชิก 

- เพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 

- เพื่อขจัดปัญหาหนี้นอกระบบ 

๑.๑๐ เสนอโครงการ 

 
(ลงช่ือ)         กล่ินสุคนธ์  พลหาญ ผู้เสนอโครงการ 

                                            ( นางกล่ินสุคนธ์  พลหาญ ) 
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(ลงช่ือ)        สุรีรัตน์  เตโช ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            ( นางสุรีรัตน์  เตโช ) 
                                   ประธานกลุ่มเล้ียงวัวพันธ์พืน้เมืองหมู่ ๖ 

 

ประธานสภา –  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามเกี่ยวกับโครงการหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมสภาฯ ให้ความ 
เห็นชอบโครงการ  ท่านใดเห็นชอบเงินกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน   โครงการเล้ียงวัวพันธุ์
พื้นเมือง  หมู่ ๖ บ้านโคกเจริญ   โปรดยกมือ 

มติที่ประชุมสภา -   เห็นชอบเงินกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน   โครงการเล้ียงวัวพันธุ์พื้นเมือง  หมู่ ๖  
บ้านโคกเจริญ  เป็นเอกฉันท์ ด้วยคะแนนเสียง ๗ เสียง 

 

ระเบียบวาระที่ ๗  เร่ืองคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ินเป็นคณะกรรมการ  

๑. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพืน้ท่ีต าบลหนองย่างช้ิน 
๒. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
๓. คณะกรรมการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน  

 
ประธานสภา ฯ – ในระเบียบวาระนี้  ผมขอมอบหมายให้ทางเลขาสภาเป็นผู้ด าเนินการเชิญครับ 

เลขานุการสภา- เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  ท่านระเบียบวาระนี้ผมขอให้ 
                   ท่านสมาชิกเสนอรายช่ือสมาชิกเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพืน้ท่ีต าบลหนองย่างช้ิน 
 

เลขานุการสภา- ด้วยคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ิน  
ในสัดส่วนสมาชิกสภาท้องถิ่น หมดวาระเนื่องจากการประกาศให้มีการเลือกตั้งเมื่อวันท่ี  ๒๘  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  ท่ีผ่านมา  เพื่อให้จ านวนคณะกรรมการครบตามสัดส่วนตามระเบียบ
ก าหนด ไว้  จ านวน ๒  คน  ดังนั้นจึงขอให้ท่านสมาชิกเสนอรายช่ือสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  จ านวน  ๒  คน เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นท่ีต าบลหนอง
ย่างช้ิน เชิญครับ 

นายสุนทร  - เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ผมขอเสนอ นายอ านาจ   เมืองโคตร  
ครับ 

 ผู้รับรอง ๑. นายศรีวิชัย  ขุนศรี 
           ๒. นายภักดี  ไชยราช 
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นายประพาส  - เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ผมขอเสนอ ๑. นางหงส์เนตร  
                     พลหาญ ครับ 
  ผู้รับรอง  ๑. นายอ านาจ  เมืองโคตร 
             ๒. นางกิตติญา  วังกะธาตุ 
 
ประธานสภา-  มีท่านอื่นจะเสนอรายช่ืออีกหรือเป็นไม่ครับ  ถ้าไม่มี  ผมขอสรุปผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้ 

เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นท่ีต าบลหนองย่างช้ิน คือ 
๑.นายอ านาจ  เมืองโคตร 
๒.นางหงส์เนตร พลหาญ 
 

ประธานสภา - ในระเบียบวาระนี้ผมขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและด าเนินการเชิญครับ 

นักวิเคราะห์ - เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ก่อนอื่นผมขอช้ีแจงข้อ 
กฎหมายเกี่ยวกับการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  รายละเอียดดังนี้ 
๒. คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   หมวด ๑ ข้อ ๗ (๑)  และ ข้อ ๘ (๓) คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

๓. คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   หมวด ๖ ข้อ ๒๘ (๑) คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสามคน 

 

นักวิเคราะห์ฯ- เรียนท่านสมาชิกทุกท่านครับในระเบียบวาระนี้ผมขอให้ท่านสมาชิกเสนอช่ือเพื่อนสมาชิกคณะท่ี ๒  
             คือ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  ๓  คน  ตามระเบียบและขอให้มีผู้รับรองสองคนเชิญครับ 
นายภักดี - เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ผมขอเสนอ  นายสุนทร  โกพล 
    ผู้รับรอง  ๑. นางกิตติญา  วังกะธาตุ    ๒. นายศรีวิชัย  ขุนศรี 
นายสุนทร - เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ผมขอเสนอ นายชาญชัย  พลโลก   
   ผู้รับรอง  ๑. นายอ านาจ  เมืองโคตร     ๒. นางหงส์เนตร  พลหาญ 
นายอ านาจ - เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ผมขอเสนอ นายภักดี  ไชยราช   
   ผู้รับรอง  ๑. นายประภาส  ศรีลา  ๒. นายสุนทร  โกพล 
 

ประธานสภา –  มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขณะนี้มีผู้ถูก 
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เสนอช่ือจ านวน  ๓  คนตามจ านวนท่ีระเบียบก าหนดไว้พอดี  ผมขอมติเห็นชอบสมาชิกท่านใด
เห็นชอบท่านสมาชิกท่ีมีช่ือตามเสนอจ านวน  ๓  คนตามท่ีเสนอเป็นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นโปรดยกมือ 
 

มติที่ประชุมสภา – เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 
ประธานสภา – สรุปรายช่ือคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๑. นายสุนทร  โกพล 
๒. นายชาญชัย  พลโลก   
๓. นายภักดี  ไชยราช   

ประธานสภา – คณะท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เชิญท่านสมาชิกเสนอช่ือครับ 

นางหงส์เนตร  เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ดิฉันขอเสนอ นางกิตติญา  วังกะธาตุ     
   ผู้รับรอง  ๑. นายภักดี  ไชยราช   ๒. นายอ านาจ  เมืองโคตร      
นายภักดี - เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ผมขอเสนอ นายประภาส  ศรีลา   
   ผู้รับรอง  ๑. นายศรีวิชัย  ขุนศรี  ๒. นางหงส์เนตร  พลหาญ   
นางกิตติญา-  เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ ดิฉันขอเสนอ นายศรีวิชัย  ขุนศรี   
   ผู้รับรอง  ๑. นายประภาส  ศรีลา  ๒. นายสุนทร  โกพล 
 

ประธานสภา –  มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขณะนี้มีผู้ถูก 
เสนอช่ือจ านวน  ๓  คนตามจ านวนท่ีระเบียบก าหนดไว้พอดี  ผมขอมติเห็นชอบสมาชิกท่านใด
เห็นชอบท่านสมาชิกท่ีมีช่ือตามเสนอจ านวน  ๓  คนนี้เป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โปรดยกมือ 

มติที่ประชุมสภา – เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 
ประธานสภา – สรุปรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

๑. นางกิตติญา  วังกะธาตุ     
๒. นายประภาส  ศรีลา   
๓. นายศรีวิชัย  ขุนศรี   
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ระเบียบวาระที่ ๘    เรื่องอื่นๆ ( ถ้ามี ) 

- ไม่มี 
ปิดประชุม  เวลา  ๑๕.๓๐  น.  
 

( ลงช่ือ )        รังสฤษด์ิ   อินทร์ติยะ ผู้บันทึกการประชุม 
                  ( นายรังสฤษด์ิ   อินทร์ติยะ ) 
                           เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
 
     ( ลงช่ือ )    ชาญชัย  พลโลก   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                     ( นายชาญชัย  พลโลก ) 
           ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 

 
        ( ลงช่ือ )    สุนทร  โกพล    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          ( นายสุนทร  โกพล )   
   ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

( ลงช่ือ)   ศรีวิชัย  ขุนศรี            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
( นายศรีวิชัย  ขุนศรี  ) 

                        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม / เลขานุการ 

( ลงช่ือ)   ภักดี  ไชยราช   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     ( นายภักดี  ไชยราช ) 

                             คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 


