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สําเนาบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๔  ครั้งท่ี ๑ ประจําปี  ๒๕๖๕ 

วันอังคาร  ท่ี  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น 

************************ 
จํานวนผู้เข้าประชุม   ๘  คน    
จํานวนผู้ไม่เข้าประชุม  -   คน 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชาญชัย  พลโลก ประธานสภา ชาญชัย  พลโลก  

๒ นายประพาส  ศรีลา รองประธานสภา ประพาส  ศรีลา  

๓ นายศรีวิชัย  ขุนศรี ส.อบต. หมู่ท่ี  ๔ ศรีวิชัย  ขุนศรี  

๔ นายอํานาจ  เมืองโคตร ส.อบต. หมู่ท่ี ๑ อํานาจ  เมืองโคตร  

๕ นายสุนทร  โกพล ส.อบต. หมู่ท่ี  ๓ สุนทร  โกพล  

๖ นายภักดี  ไชยราช ส.อบต. หมู่ท่ี  ๕ ภักดี  ไชยราช  

๗ นางกิตติญา  วังกะธาต ุ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๖ กิตติญา  วังกะธาตุ  

๘ นางหงส์เนตร  พลหาญ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๘ หงส์เนตร  พลหาญ  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  จํานวน   ๖  คน 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง  

๒ นายมานพ  ครโสภา รองนายก อบต. คนที่ ๑ มานพ  ครโสภา  

๓ นายศรีระศักด์ิ  วังกะธาตุ เลขานุการนายก อบต. ศรีระศกัด์ิ  วังกะธาตุ  

๔ พ.จ.ท.ไพรสน  โสที นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไพรสน  โสที  

๕ นายรังสฤษด์ิ  อินทร์ติยะ ปลัด อบต อบต. รังสฤษด์ิ  อินทร์ติยะ  

๖ นางสาวณัฐกมล  ดวนลี หัวหน้าสํานักปลัด ณัฐกมล  ดวนลี  
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เปิดประชุม เวลา   ๐๙.๓๐ น. 
เลขานุการสภา ฯ - เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวเปิดการประชุม   
ประธานสภา- กล่าวสวัสดีท่ีประชุม  และกลา่วเปิดการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยท่ี ๓  ครั้งท่ี ๑  ประจําปี  

๒๕๖๕   วันศุกร์  ที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
    ประธานสภาแจ้งระเบียบวาระการประชุมสําหรับวันนี้มีดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
-ไม่มี 

     ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
๑. การประชุมสภา ฯ สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี  ๒ ครั้งที่ ๒ ประจําปี  ๒๕๖๕  วันท่ี ๒๘  กันยายน 

 ๒๕๖๕ 
ระเบียบวาระท่ี ๓  กระทู้ถาม 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง ท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องรายงานผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจํา ๒๕๖๕ 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องพิจารณาร่างธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 
ระเบียบวาระท่ี  ๘ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
จากนั้นประธานสภาดําเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 

  

ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

๑. การประชุมสภา ฯ สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี  ๒ ครั้งที่ ๒ ประจําปี  ๒๕๖๕  วันท่ี ๒๘  กันยายน 
 ๒๕๖๕ 

ประธานสภา – มอบหมายเลขานุการสภาเป็นผู้ดําเนินการในระเบียบวาระน้ี 
เลขานุการสภา- เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระนี้ 

มีสมาชิกท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมในบันทึกการประชุมสภา ฯ สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี  ๒ ครั้งท่ี ๒ 
ประจําปี  ๒๕๖๕  วันท่ี ๒๘  กันยายน ๒๕๖๕   หรือไม่  ถ้ามีเชิญครับ  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ี
ประชุม  สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้มีการรับรองรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว  โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุมสภา -เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว  เป็นเอกฉนัท์ ด้วยคะแนนเสียง ๗ เสียง 
 

  
 
ระเบียบวาระที่ ๓  กระทู้ถาม 

-ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่อง ท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถ่ินตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแล้ว 
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- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องรายงานผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
ประธานสภาฯ – ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ดําเนินการเชิญครับ 
 

พ.จ.ต.ไพรสน - เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระนี้ผม 

ขออนุญาตอ่านรายละเอียดรายงานผลการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  รายละเอียดดังน้ี    

ร่างประกาศ อบต.หนองย่างชิ้น 
เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

******************************************* 
               ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กําหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.หนองย่างช้ิน จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มา 
เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการอบต.หนองย่างช้ิน ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.หนองย่างช้ิน 
      "สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจม่ันคง ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

ข. พันธกิจ ของอบต.หนองย่างช้ิน 
       ๑. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒. พัฒนาการคมนาคม การบริการสาธารณะ ระบบส่ิงแวดล้อม และระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ 
       ๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
       ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วนัิยการจราจร ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณี 
       ๕. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร รวมท้ังการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร 
       ๖. ป้องกัน บําบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
       ๗. อนุรักษ์ และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ค. ยุทธศาสตร์การพฒันา ของอบต.หนองย่างช้ินได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
       ๑. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
       ๒. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว และวัฒนธรรม 
       ๓. การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
       ๔. การพัฒนาสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม เหตุรําคาญ และกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
       ๕. การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ 
       ๖. การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ง. การวางแผน 
      อบต.หนองย่างช้ิน ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตามกระบวนการท่ี
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี  ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา ๕ ปี ต่อไป 
    อบต.หนองย่างช้ิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดังน้ี 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จํานว
น งบประมาณ จํานว

น งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากร
มนุษย์ 

๑๓ ๘,๕๔๐,๐๐๐ ๑๘ ๙,๙๓๗,๓๖๐ ๔๙ ๑๓,๙๐๙,๓๐๔ ๕๒ ๑๔,๖๑๖,๐๐๑ ๕๐ ๑๕,๕๔๓,๑๐๒

การพัฒนา 
ส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียว และ
วัฒนธรรม 

๔ ๓๑๐,๐๐๐ ๕ ๕๑๐,๐๐๐ ๖ ๓,๕๑๐,๐๐๐ ๘ ๒๘,๗๑๐,๐๐๐ ๖ ๒๕,๕๑๐,๐๐๐

การพัฒนาการ 
เกษตร 
และ
อุตสาหกรรม  
การเกษตร 

๕ ๘๕๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๓๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕ ๓๑,๙๒๐,๐๐๐ ๑๙ ๓๒,๒๐๐,๐๐๐

การพัฒนา 
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 
เหตุ 
รําคาญ 
และกิจการที่
เป็น 
อันตรายตอ่ 
สุขภาพ 

๙ ๗๐๔,๐๐๐ ๑๒ ๔๘๔,๐๐๐ ๒๖ ๓,๐๓๒,๑๗๐ ๒๕ ๓,๐๔๖,๑๗๐ ๒๗ ๓,๑๕๖,๑๗๐ 

การพัฒนาด้าน 
เมืองน่า 
อยู่ 

๔๘ ๗,๔๓๑,๒๔๐ ๔๒ ๖,๙๘๑,๘๔๐ ๑๐๓ ๗๘,๗๙๑,๓๑๖ ๑๐๗ ๘๐,๔๗๓,๘๓๖ ๑๑๖ ๘๗,๗๖๙,๕๑๖

การปรับสมดลุ
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๓ ๙๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐ 

รวม ๘๒ ๑๗,๙๒๕,๒๔๐ ๗๙ ๑๘,๑๔๓,๒๐๐ ๒๐๙ ๑๓๑,๖๕๒,๗๙๐ ๒๑๔ ๑๕๙,๑๗๖,๐๐๗ ๒๒๕ ๑๖๔,๕๔๘,๗๘๘

 

จ. การจัดทํางบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.หนองย่างช้ิน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน ๘  
โครงการ งบประมาณ ๔๔๘,๐๙๔ บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
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ตามข้อบัญญัติ
 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ ๓ ๐.๐๐

 การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว และวัฒนธรรม - -

 การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร - -

 การพัฒนาสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม เหตุรําคาญ และกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ - -

 การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ ๔ ๔๓๒,๐๙๔.๐๐

 การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ๑ ๑๖,๐๐๐

รวม ๘ ๔๔๘,๐๙๔.๐๐
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองย่างช้ิน มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จํานวน
งบประมาณ

หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุ 
ประสงค์ ผลผลิต 

๑. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๐.๐๐
สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุตาม
นโยบายของรัฐบาล 

ผู้สูงอายุจํานวน ๕๐๐ 
คน 

๒. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

๐.๐๐
สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ
พิการตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

ผู้พิการภายในตําบล
หนองย่างช้ิน จํานวน 
คน 

๓. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

๐.๐๐
สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ตาม
นโยบายของรัฐบาล 

ผู้ป่วยเอดส์ภายใน
ตําบลหนองย่างช้ิน 
จํานวน ๖ คน 

๔. 
การพัฒนาด้าน
เมืองน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ภายในตําบลหนอง
ย่างช้ิน 

๑๐๐,๐๙๔.๐๐
สํานัก/กองช่าง, 
สํานักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

ดินลูกรัง จํานวน ๙๑๗ 
ลบ.ม. 

๕. 
การพัฒนาด้าน
เมืองน่าอยู่ 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลสงกรานต์ 

๑๒,๐๐๐.๐๐

สํานักปลัด อบจ.
, สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน 

ระยะเวลา ๗ วัน (ช่วง 
๗ วันอันตราย) 

๖. 
การพัฒนาด้าน
เมืองน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้างห้อง
ปฏิบัติงาน คณะ
ผู้บริหาร องค์การ
บริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน 

๒๕๑,๐๐๐.๐๐

สํานัก/กองช่าง, 
สํานักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างห้อง
ปฏิบัติงานคณะ
ผู้บริหารให้มีขนาดท่ี
กว้างขึ้น และ
เหมาะสมในการ
บริการประชาชน 

ห้องปฏิบัติงานคณะ
ผู้บริหาร องค์การ
บรหิารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน ขนาดกว้าง ๖ 
เมตร ยาว ๑๐ เมตร 
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๗. 
การพัฒนาด้าน
เมืองน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้าง
บันไดคอนกรีตเสริม
เหล็ก ทา งขึ้นหอประ
ชุม อบต.หนองย่างช้ิน

๖๙,๐๐๐.๐๐

สํานัก/กองช่าง, 
สํานักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสร้างบันไดทาง
ขึ้นหอประชุม 
สําหรับให้ประชาชน
ท่ีมาร่วมจัดกิจกรรม
ต่างๆสามารถขึ้นได้
สะดวก 

บันได คสล. จํานวน ๓ 
ขั้นขนาดกวา้ง ๐.๘๐ 
เมตร ยาว ๔๓ เมตร 

๘. 

การปรับสมดุลและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

โครงการ อบต. หนอง
ย่างช้ินพบประชาชน
(อบต.สัญจร) 

๑๖,๐๐๐.๐๐

สํานักปลัด อบจ.
, สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดี
ประชาชน 

ประชาชนภายในตําบล
หนองย่างช้ิน จํานวน 
๘ หมู่บ้าน 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.หนองย่างช้ิน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลง
นามในสัญญา รวม ๕ โครงการ จํานวนเงิน ๔๔๘,๐๙๔ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน ๔ โครงการ จํานวนเงิน 
๓๔๕,๕๐๐ ล้านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา
โครงการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์  

การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม  

การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร  

การพัฒนาสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม เหตุรําคาญ และกิจการท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

 

การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ ๔ ๔๒๙,๕๙๔.๐๐ ๓ ๓๒๙,๕๐๐.๐๐

การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ ๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐

รวม ๕ ๔๔๕,๕๙๔.๐๐ ๔ ๓๔๕,๕๐๐.๐๐

 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตาม
แผน 

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑. 
การพัฒนาด้านเมืองน่า
อยู่ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
ลูกรังภายใน
ตําบลหนองย่าง
ช้ิน 

๑๐๐,๐๙๔.๐๐ ๑๐๐,๐๙๔.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๒. 
การพัฒนาด้านเมืองน่า
อยู่ 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนเทศกาล
สงกรานต์ 

๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

๓. 
การพัฒนาด้านเมืองน่า
อยู่ 

โครงการก่อสร้าง
ห้องปฏิบัติงาน 
คณะผู้บริหาร 
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน 

๒๕๑,๐๐๐.๐๐ ๒๔๙,๐๐๐.๐๐ ๒๔๙,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐

๔. 
การพัฒนาด้านเมืองน่า
อยู่ 

โครงการก่อสร้าง
บันไดคอนกรีต
เสริมเหล็ก ทา 
งขึ้นหอประชุม 
อบต.หนองย่าง

๖๙,๐๐๐.๐๐ ๖๘,๕๐๐.๐๐ ๖๘,๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐
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ช้ิน 

๕. 
การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

โครงการ อบต. 
หนองย่างช้ินพบ
ประชาชน(อบต.
สัญจร) 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

 
รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน ปี ๒๕๖๕ 
อบต.หนองย่างชิ้น เรณูนคร จ.นครพนม 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จํานวน 
โครงก
าร 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จํานวน
โครงก
าร 

งบประมาณ 

จํานว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ

๑.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 

๕๐ ๑๕,๕๔๓,๑๐๒.๐๐ ๓ ๐.๐๐   

๒.การพัฒนาส่งเสริม
การท่องเท่ียว และ
วัฒนธรรม 

๖ ๒๕,๕๑๐,๐๐๐.๐๐ - -   

๓.การพัฒนาการ
เกษตร และ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

๑๙ ๓๒,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ - -   

๔.การพัฒนา
สาธารณสุข 
ส่ิงแวดล้อม เหตุ
รําคาญ และกิจการท่ี
เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

๒๗ ๓,๑๕๖,๑๗๐.๐๐ - -   

๕.การพัฒนาด้าน
เมืองน่าอยู่ 

๑๑๖ ๘๗,๗๒๙,๕๑๖.๐๐ ๔ ๔๓๒,๐๙๔.๐๐ ๔ ๔๒๙,๕๙๔.๐๐ ๓ 
๓๒๙,๕๐๐.๐

๐

๖.การปรับสมดุล
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๗ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑ ๑๖,๐๐๐.๐๐

รวม ๒๒๕ 
๑๖๔,๕๔๘,๗๘๘.๐

๐ ๘ ๔๔๘,๐๙๔.๐๐ ๕ ๔๔๕,๕๙๔.๐๐ ๔ 
๓๔๕,๕๐๐.๐

๐

 

ช. ผลการดําเนนิงาน 
     อบต.หนองย่างช้ิน ได้ดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การ
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ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี 

                

 

ซ. คณะกรรมการ 
   ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ชื่อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายศักดิ์วิวัฒน์ คําป้อง ประธานกรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายมานพ ครโสภา กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายสุรชาติ ไชยภักดี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายศรีระศักดิ์ วังกะธาตุ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายชาญชัย พลโลก กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายสุนทร โกพล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายภักดี ไชยราช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

ผอ.รพ.สต.โนนสะอาด กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองย่างช้ิน 

กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

ผอ.โรงเรียนบ้านนาดี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

ผอ.โรงเรียนบ้านหัวขัวใต้ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางสุกัญญา หงษาวงค์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายสิงหา พงษ์สังข์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางอรทัย รัตนวงษา กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางวิสุตา บางศิริ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

3
4

1
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นายศรีสุวรรณ เกษรราช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายมิทชัย มงคล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางสุรีรัตน์ เตโช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายพรภิรมย์ ไชยราช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายรังสฤษด์ิ อินทร์ติยะ กรรมการและเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางสาวณัฐกมล ดวนลี ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

พ.จ.ต.ไพรสน โสที ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

 

๒. คณะกรรมการ ติดตามแผน 

ชื่อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email
นายประภาส ศรีลา ประธานกรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางกิตติญา วังกะธาตุ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายศรีวิชัย ขุนศรี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางหงส์เนตร พลหาญ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายสุขสวัสดิ์ ธงยศ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายเกื้อกูล แสนลัง กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายศุภกร โกพล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางมนิดา ชินจักร์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางจารุวรรณ พูนพานิชย์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางสาวณัฐกมล ดวนลี เลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

พ.จ.ต.ไพรสน โสที ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

 

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาท้องถิ่น 

ชื่อ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 
นายรังสฤษฏ์ อินทร์ติยะ ประธานกรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายศักดิ์ศรี ไชยภักดี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายกัมพล บุญทอง กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นางพัชรา ธงยศ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายรติพล จันทนะ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายอํานาจ เมืองโคตร กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายเอแลนด์ บางศิริ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

นายมิตรมล มงคล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 
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นางสาวณัฐกมล ดวนลี กรรมการและเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

พ.จ.ต.ไพรสน โสที ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗ - - 

 

ท้ังน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.หนองย่างช้ินทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ...... เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                 ……………………………… 

       นายศักดิ์วิวัฒน์    คําป้อง  
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

ท่ีประชุม – รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจํา ๒๕๖๕ 
ประธานสภาฯ – ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ดําเนินการเชิญครับ 

พ.จ.ต.ไพรสน -   เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การจัดทํารายงานผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการดําเนินงานนี้ถือเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการพัฒนา  ทําให้สามารถทราบได้ว่าหน่วยงานดําเนินโครงการพัฒนาด้านไหนมากน้อย
เพียงใด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอรายงานผลและ
เสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น ในระเบียบ 
 

วาระน้ีผมขออนุญาตอ่านรายละเอียดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน    รายละเอียดดังนี้   

 
สว่นท่ี ๑ 

บทนํา 

 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙  หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ และฉบับที่ ๓ ข้อ ๑๒ 
กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้มีอํานาจหน้าท่ีใน
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงดําเนินการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือเปรียบเทียบผลดําเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี ๒๕๖๕  
๒. เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนและผู้เก่ียวข้องต่อการดําเนินงานของ อบต.หนองย่างช้ิน  
๓. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน   
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ข้ันตอนการตดิตามและประเมินผล  
 

กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบไปด้วยแบบ 
รายงาน ๓ แบบ ดังน้ี  

 
แบบที่ ๑  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจัดทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประกาศใช้

แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี แล้ว  
 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี  

 
  

ต้ังข้อสังเกต/เสนอ/แนะติดตามและประเมินผล 

เสนอ รายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถ่ินคณะกรรมการ

ติดตามและ

เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น   ผู้บริหารท้องถ่ิน   เสนอ เสนอ 
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น

ตั้งข้อสังเกต/เสนอ/แนะรับทราบ  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ท่ีเปิดเผยภายสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

๒๕๖๕ : อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายใน
เดือน ธันวาคม ของทุกปี 



14 
 

แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ ภายในเดือน 
ธันวาคม ของทุกปี  
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน แต่ละคน แต่ละส่วน/กอง 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  

๒. สามารถทําให้เป้าหมายขององค์การบรกิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก 
มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
๔. ช่วยให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ 
๕. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 

งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการ 
๖. นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกนัความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นได้ 
๗. ทําให้ทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นท่ีแท้จริง สามารถจัดลําดับความสําคัญของ

ปัญหา และแกไ้ขปัญหาทันที เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
๘. ทําให้วิธี การปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของบริหารท้องถิ่น ดําเนิน การไปในทิศทางเดียวกัน

และสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีในการพัฒนา 
 
 

ส่วนที ่ ๒ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  
 สรุปบญัชีโครงการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เม่ือวันท่ี  
๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  ซ่ึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยวางแนวทางให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร ตลอดจน
ปัญหาของท้องถิ่นในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยได้กําหนดโครงการ /กิจกรรมท่ี จะดําเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  รวม ๑๗๕  โครงการ งบประมาณ  ๒๕,๔๔๑,๗๑๐  
บาท โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามตาราง ดังนี้  
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๑. การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์ 

๔๑ ๗,๙๙๙,๐๐๐ ๕๗ ๑๐,๖๔๕,๕๐๐ ๔๙ ๘,๓๖๕,๕๐๐ ๕๐ ๑๐,๒๙๕,๕๐๐ ๔๗ ๘,๒๑๕,๕๐๐ 

๒. การพัฒนา
และส่งเสริม
การทอ่งเที่ยว 

๖ ๕๒๐,๐๐๐ ๖ ๗๒๐,๐๐๐ ๕ ๕๒๐,๐๐๐ ๖ ๗๒๐,๐๐๐ ๖ ๕๗๐,๐๐๐ 

๓. การ
พัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

 

๑๔ 

 

๒,๓๘๘,๐๐๐ 

 

 

๑๔ 

 

 

๑,๕๗๐,๐๐๐ 

 

๑๖ 

 

๑,๔๕๐,๐๐๐ 

 

 

๑๒ 

 

๑,๔๖๐,๐๐๐ 

 

๑๖ 

 

 

๑,๖๕๐,๐๐๐ 

 

๔. การพัฒนา
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

๑๘ ๒,๓๔๔,๐๐๐ ๒๓ ๒,๙๒๖,๑๗๐ ๒๕ ๒,๘๘๖,๑๗๐ ๒๓ ๒,๗๗๖,๑๗๐ ๒๖ ๓,๘๒๒,๓๔๐ 

๕. การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

๘๔ ๑๗,๕๕๐,๐๐๐ ๗๖ ๒๑,๘๕๓,๘๐๐ ๗๕ ๑๖,๓๕๗,๒๔๐ ๖๙ ๒๓,๒๐๓,๘๐๐ ๗๓ ๑๑,๗๑๐,๐๔๐ 

๖. การปรับ
สมดลุและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

๖ 

 

- 

 

๖ 

 

๔๑๐,๐๐๐ 

 

๖ 

 

๔๑๐,๐๐๐ 

 

๖ 

 

๔๑๐,๐๐๐ 

 

๖ 

 

๔๑๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๖๗ ๓๐,๘๐๑,๐๐๐ ๑๘๒ ๓๘,๔๔๒,๔๗๐ ๑๗๖ ๓๑,๕๖๗,๔๗๐ ๑๖๖ ๓๘,๘๖๕,๔๗๐ ๑๗๔ ๒๕,๔๔๑,๗๑๐ 
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แผนภมูิแสดงโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี ขององค์การบริการส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) เฉพาะปี ๒๕๖๕ 

 
การจัดทํางบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณเม่ือ วันท่ี ๑ ตุลาคม  
๒๕๖๔ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน ๔๓ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
จํานวน  ๙,๓๓๐,๐๐๐  บาท และจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน  -  โครงการ งบประมาณ  -  บาท รวม
ท้ังหมด ๔๓ โครงการ จํานวน  ๙,๓๓๐,๐๐๐  บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ดังน้ี  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๐ ๑,๑๘๒,๐๐๐ 
การพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว ๒ ๒๐,๐๐๐ 
การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - 

การพัฒนาสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๔ ๒๑๕,๐๐๐ 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ๗ ๑๔๕,๕๐๐ 
การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๒๐ ๑,๑๔๓,๕๐๐ 

รวม ๔๓ ๙,๓๓๐,๐๐๐ 
 

  

๔๗

๖ ๑๖ ๒๖

๗๓

๖
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แผนภมู ิ แสดงงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี ขององค์การบริการส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เฉพาะปี ๒๕๖๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบติั 
 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔๗ ๑๐ ๒๑.๒๗ 
๒. การพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว ๖ ๒ ๓๓.๓๓ 
๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ๑๖ - ๐๐.๐๐
๔. การพัฒนาสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ๒๖ ๔ ๑๕.๓๘ 
๕. การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ๗๓ ๗ ๙.๕๘ 
๖. การปรับสมดุลและเพิ่มประสทิธิภาพ การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
๖ ๒๐ ๓๓๓.๓๓

 รวม ๑๗๔ ๔๓ ๒๔.๗๑
  

 
  

๑๐
๒ ๔ ๗

๒๐
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี  

ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๔๖๕) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น    ๒๐ ๑๖ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ     ๑๕ ๑๒
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย            ๖๕ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐ ๑๐ 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐
๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ ๔ 
๓.๕ กลยุทธ์  ๕ ๔
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕  ๔
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ ๔ 
๓.๘ แผนงาน   ๕ ๔
๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์  ๕ ๔
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  ๕ ๔ 

รวม ๑๐๐ ๘๖
 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี   

ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๔๖๕) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๘
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๘
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย          ๖๐ 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๔ 
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๔
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ัง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  
๕ ๓ 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ ๓
๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๕ ๒ 
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๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ ๓
๕.๗ โครงการสอดคลัองกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๔
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
๕ ๒ 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๓ 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๔
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 

คาดว่าจะได้รับ  
๔ ๓ 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๔
รวมคะแนน ๑๐๐ ๗๑ 

 
ส่วนที ่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
แบบท่ี ๑  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง  
คําชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
   
 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จงัหวัดนครพนม          

ประเด็นการประเมิน 
 

ม ี
การดําเนินงาน 

ไม่ม ี
การ

ดําเนินงาน 
ส่วนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  

ส่วนท่ี  ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน     
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ  
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง   
๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด  

  

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
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๑๓.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 

 
๒. ผลการดําเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์    
  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม ๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   ๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    ๗ 
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด ๗ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่ การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น   
๘ 

๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ๘ 
ภาพรวม ๘ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาและสง่เสริมการท่องเท่ียว 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม ๘ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๘ 
๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ๘ 
๖.  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ๙ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่ การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น   
๘ 

๘.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ๘ 
ภาพรวม ๘ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม ๑๐ คะแนน)
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม  ๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   ๗ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ๘ 
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด ๘ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่ การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น   
๘ 

๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  ๘ 
ภาพรวม ๘ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
 (เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม ๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   ๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    ๘ 
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด ๘ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่ การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น   
๘ 

๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ๘ 
ภาพรวม ๘ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม ๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   ๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ๘ 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ๘ 
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด  ๘ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่ การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น   
๘ 

๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ๘ 
ภาพรวม ๘ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ  
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม  ๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   ๗ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   ๗ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ๘ 
๖. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด ๘ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่ การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น   
๘ 
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๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ๘ 
ภาพรวม ๘ 

 
 
 

ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนท่ัวไป 
โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจและเงินอุดหนนุท่ัวไป ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

๑. โครงการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ   ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ 
๒. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     ๔,๙๐๐,๐๐๐ ๔,๙๐๐,๐๐๐ 
๓. โครงการจ่ายเบี้ยผู้ป่วยโรคเอดส์    ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
๔. โครงการ อาหารเสริมนม โรงเรียนใน 

สังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หนองย่างช้ิน  ๓ ศูนย์  


 


 

  
๔๗๙,๐๕๐ 

 
๔๗๙,๐๕๐ 

๕. โครงการ อาหารกลางวัน โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.  

 
 

 ๘๒๗,๔๐๐ ๘๒๗,๔๐๐ 

๖. โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต. หนองย่างช้ิน  ๓ ศูนย์  

 
 

 ๒๗๒,๖๘๕ ๒๗๒,๖๘๕ 

๗. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๘. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัทติกส์
คอนกรีต 

  ๕,๕๕๐,๐๐๐ ๕,๕๕๐,๐๐๐ 
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โครงการท่ีได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
   งบประมาณตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น 
๒๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมโครงการ  เพ่ือพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนตําบลหนองย่างช้ิน    โดยจําแนกตามยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด   ๑๐๐,๐๐๐ ๐ 
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ    ๔๐,๐๐๐ ๐ 
โครงการฝึกอบรมปักผ้าด้วยมือ   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    ๔,๙๐๐,๐๐๐ ๔,๙๐๐,๐๐๐ 
เบี้ยยังชีพคนพิการ    ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลหนองย่างช้ินในการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น(งานบุญ
มหาชาติ) 

   ๑๐๐,๐๐๐ ๐ 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอเรณูนคร ในการจัด
งานประเพณีไหลเรือไฟ และประเพณีฟ้อนรําภูไท 

   ๑๐๐,๐๐๐ ๐ 

จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้ง สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

  ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ 

                                   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาประเพณีประจํา
ท้องถิ่น “ผ่าปลา” 

   ๑๕๐,๐๐๐ ๐ 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์   ๑๐๐,๐๐๐ ๐ 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

-      
-      

-     
-      

 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

จัดซ้ือนํ้ายาเคมีกําจัดยุงลาย และ 
ทรายอเบท ป้องกันลูกนํ้ายุงลาย 

   ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

กําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล    ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน(สําหรับเติม
เคร่ืองพ่น และผสมนํ้ายาเคมี) 

   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

จัดซ้ือฟลูออไรด์วานิช   ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ

ยังไม่ได ้
ดําเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ตําบลหนองย่างช้ิน 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อําเภอเรณูนคร 

   ๒๐,๐๐๐ ๐ 

โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกส์คอน 
กรีต (เส้นทางข้าง รพ.สต. ถึง แยกถนน
หลังบ้านนางกาญจนา หมู่ท่ี ๖ ) 

  ๕,๕๐๐,๐๐๐ ๕,๕๐๐,๐๐๐ 

จัดซ้ือเคร่ืองเจาะดิน   ๕,๐๐๐ ๐ 
จัดซ้ือบันไดไฟเบอร์กลาสชนิดพาดเล่ือนสไลด์ ๒ 
ตอน 

   ๓๕,๐๐๐ 
 

๐ 
 

จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า    ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ 
จัดซ้ือเคร่ืองแต่งกายผู้ปฏิบัติงานไฟฟ้า    ๖,๐๐๐ ๐ 
จัดซ้ือวัสดุไฟฟ้า    ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
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โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณที ่
เบิกจ่ายไป 

จัดซ้ือนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน    ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
จัดซ้ือเคร่ืองแต่งกาย    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   ๒๐,๐๐๐ ๐ 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน ของ อปท. 

   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   ๑๐,๐๐๐ ๐ 

 
ท่ีประชุม - รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๗  เร่ืองพจิารณาร่างธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 
ประธานสภา – เรียนคณะบริหารและสมาชิกทุกท่าน  ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้ หัวหน้าสํานักปลัด 
  เป็นผู้ดําเนินการครับ  เชิญครับ 
หัวหน้าสํานักปลัด- เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สําหรับร่าง 
     ธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน  ฉบับน้ีผู้นาํชุมชน  ๔ องค์กรหลักได้ร่วมกันยกร่างขึ้นมา
และผ่านเวทีประชาวิจารณ์เรียบร้อยแล้ว  จึงนําเข้าสู่สภา ฯ เพ่ือให้สภาเห็นชอบ และประกาศใช้ต่อไป  ดิฉันขอ
อ่านรายละเอียดร่างธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ินรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ส่วนท่ี ๑ บทนํา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ร่วมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) โดยสํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สํานัก ๓) และศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือข่าย
พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (ศวภ.อีสานบน) ได้ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนทอ้งถิน่
น่าอยู่ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่สู่การรู้รับปรับตัว ได้ดําเนินการพัฒนาระบบข้อมูล
ตําบล (Thailand Community Network Appraisal Program : TCNAP) ทําให้เห็นถึงสถานะข้อมูล ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑)ด้านสังคม ๒)ด้านเศรษฐกิจ ๓)ด้านสภาวะแวดล้อม ๔)ด้านสุขภาพ และ ๕)ด้านการเมือง
การปกครอง การทําวิจัยชุมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธ์ุวรรณนาแบบเร่งด่วน (Rapid Ethnographic Community 
Assessment Process : RECAP) ทําให้เห็นถึงทุนทางสังคม ๖ ระดับ ประกอบด้วย ๑)ทุนระดับบุคคลและ
ครัวเรือน ๒)ทุนระดับกลุ่มและองค์กร ๓)ทุนระดับหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ ๔)ทุนระดับหมู่บ้าน ๕)ทุนระดับ
ตําบล และ ๖)ทุนระดับเครือข่าย รวมท้ังศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเอง 

  ในการน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ตระหนักถึงความสําคญัในการสง่เสริมสขุภาวะชุมชน 
มีความประสงค์ท่ีจะพัฒนาและต่อยอดรูปธรรมการจัดการตนเองของ ๔ องค์หลักในพ้ืนท่ี ประกอบด้วย ๑)ท้องที่ 
๒)ท้องถิ่น ๓)หน่วยงานภาครัฐ และ ๔)ภาคประชาชน บนฐานคิดการพัฒนาตําบล ๓ ฐาน คือ ๑)การจัดการแบบมีส่วน
ร่วม ๒)การช่วยเหลือเกื้อกูล และ ๓)การสร้างชุมชนน่าอยู่ โดยเม่ือวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ ได้จัดเวทีการ
ประชุมประชาคมตําบล โดยมีมติเห็นชอบการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
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  ๑. เพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินการ เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน
สังคม และส่งเสริมให้คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  ๒. เพ่ือใหเ้กิดการจัดการตนเองของ ๔ องค์กรหลักในพ้ืนท่ี โดยการขับเคลือ่นธรรมนูญสขุภาพ
ตําบลสู่การเป็นนโยบายสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ส่วนท่ี ๒ บริบทพื้นท่ี 
   ตําบลหนองย่างชิ ้น อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๘ 
หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ ๑๔.๗๔ ตารางกิโลเมตร (ประมาณ ๙,๒๑๒.๕๐ ไร่) พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีแหล่งนํ้าตาม
ธรรมชาติ เช่น ห้วยแคน ห้วยบ่อแก ห้วยน้อย เป็นต้น คนในชุมชนเป็นกลุ่มชาติพันธ์ุภูไท มีภาษาภูไทเป็นภาษา
ประจําท้องถิ่น แต่งกายด้วยผ้าพื้นเมืองผ้าฝ้ายสีครามนํ้าเงินขลิปแดง นับถือศาสนาพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมทํานา มีวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม ต้ังบ้านเรือนรวมกันเป็นกลุ่ม อยู่ร่วมกันในสังคมแบบเครือญาติ เด็กให้
ความเคารพผู้สูงอายุกว่า มีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้นําชุมชน 
 

ธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 
 

ด้วยพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๕ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ 
ว่าด้วยธรรมนูญระบบสุขภาพแห่งชาติ ใช้เป็นเคร่ืองมือและกลไกท่ีให้โอกาสประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับดูแลสุขภาวะของประชาชน ภายใต้ศักยภาพของทรัพยากร
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ด้วยหลักการมีส่วนร่วมและการพ่ึงพาตนเอง 
 ชาวตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม มีความเห็นร่วมกันในการจัดทําธรรมนูญสุขภาพ
ตําบล สู่ “ตําบลสุขภาวะและชุมชนท้องถิ่นรู้รับปรับตัว” ภายใต้ฐานคิดการพัฒนาตําบล คือ “๓ก : การจัดการ
แบบมีส่วนร่วม การช่วยเหลือเกื้อกูล การสร้างชุมชนน่าอยู่” เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน ดังนี ้
 ข้อที่ ๑ ธรรมนูญน้ีเรียกว่า “ธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ” 

 ข้อที่ ๒ ธรรมนูญน้ีให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑๖  ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 ข้อที่ ๓ นิยามศัพท์ ในธรรมนูญน้ี 

   “สุขภาพ” หมายความว่า ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางปัญหา และทาง
สังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล 

   “ปัญญา” หมายความว่า ความรู้ทั่ว รู้เท่าทันและความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี 
ความช่ัว ความมีประโยชน์และความมีโทษ ซ่ึงนําไปสู่ความมีจิตอันดีงามและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

   “คุณธรรม” หมายความว่า คุณงามความดี ท่ีวิญญูชนพึงสํานึกในจิตใจของตน ในเรื่องความ
จริง ความดี ความงาม และใช้เป็นหลักในการดําเนินชีวิต 

   “จริยธรรม” หมายความว่า แนวทางแห่งความประพฤติท่ียึดหลักคุณธรรม 

   “มนุษยธรรม” หมายความว่า ธรรมของคน ธรรมท่ีมนุษย์พึงมีต่อกัน มีเมตตากรุณา เป็นต้น 

   “เศรษฐกิจพอเพียง” หมายความว่า แนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบ
ใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ท้ังน้ี จะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 
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จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฏีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มี
จิตสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มี
สติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
ท้ังด้าน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

   “ธรรมาภิบาล” หมายความว่า คุณลักษณะของการบริหารหรือการปกครองเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ มีคุณธรรมและเกิดความคุ้มค่า ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ  
   การดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักความ
รับผิดชอบและตรวจสอบได้ หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล และหลักนิติธรรม 

   “การสร้างเสริมสุขภาพ” หมายความว่า การกระทําท่ีมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลมีสุข
ภาวะทางกาย จิต ปัญญาและสังคม โดยสนับสนุนพฤติกรรมบุคคลและการจัดการสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อม 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

   “นโยบายสาธารณะ” หมายความว่า ทิศทางหรือแนวทางท่ีสังคมโดยรวมเห็นว่า หรือเช่ือว่า
ควรจะดําเนินการไปในทิศทางน้ัน รวมถึงนโยบายที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีกําหนดมาจากรัฐด้วย 

   “การมีส่วนร่วม” หมายความว่า การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ในลักษณะของการ
ร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมติดสินใจ ร่วมดําเนินการ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมติดตาม
ประเมินผลและตรวจสอบ 
    
 
 
 

   “การป้องกันโรค” หมายความว่า การกระทําหรืองดกระทําบางส่ิงบางอย่างเพ่ือไม่ให้เกิดการ
เจ็บป่วยหรือเป็นโรคและการป้องกันไม่ให้กลับเป็นซํ้าในกรณีท่ีหายจากการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคแล้ว สามารถแบ่ง
ออกได้เป็น ๓ ระดับ คือ การป้องกันก่อนการเกิดโรคหรือก่อนการเจ็บป่วย การป้องกันโรคในระยะท่ีเกิดโรคหรือ
เจ็บป่วยขึ้นแล้ว และการป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพเม่ือหายจากการเจ็บป่วยแล้ว 

   “การควบคุมโรค” หมายความว่า การควบคุมโรคระบาด โรคไม่ติดต่อ โรคติดต่อ โรคติดต่อ
อันตรายต่างๆ รวมทั้งโรคท่ีเกิดจากการปนเปื้อนของสารต่างๆ ในสิ่งแวดล้อมและอาหาร และโรคอ่ืนๆ ที่สามารถ
ลดความสูญเสียสุขภาพ ชีวิตและทรัพยากรได้หากมีการตรวจพบแต่เน่ินๆ 

   “การป้องกันและการควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ” หมายความว่า การจัดการกับปัจจัยต่างๆ 
ท่ีอันตรายต่อสุขภาพ ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและชีวภาพ เช้ือโรค สารเคมี ภัยธรรมชาติ รวมท้ังระบบ
ต่างๆ ในสังคมเพื่อควบคุมปัจจัยดังกล่าว ให้มีผลเสียต่อสุขภาพน้อยที่สุด รวมท้ังการสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพด้วย 

   “การบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การบริการต่างๆ อันเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
การป้องกันและควบคุมโรคและปัจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ การตรวจวินิจฉัยและบําบัดสภาวะความเจ็บป่วย และการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

   “คุณภาพบริการสาธารณสุข” หมายความว่า คุณลักษณะของบริการสาธารณสุขท่ีอยู่บน
พ้ืนฐานขององค์ความรู้ท้ังด้านมนุษย์ สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและด้านอ่ืนๆ และพ้ืนฐานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
    

   “การบริการสาธารณสุขท่ีมีหัวใจของความเป็นมนุษย์” หมายความว่า การบริหารสาธารณสุขท่ี
มีความเอ้ืออาทร ความสมานฉันท์ระหว่างบุคลากรสาธารณสุขและประชาชน โดยมุ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยสุจริต ปราศจากการครอบงําของผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
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   “การบริการสาธารณสุขปฐมภูมิ” หมายความว่า การบริการสาธารณสุขท่ีเน้นบริการบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน มีความเข้มข้นในเชิงวิทยาการและเทคโนโลยีในระดับหนึ่ง มุ่งเน้นในมิติของมนุษย์และสังคม 
เป็นบริการแบบผสมผสาน ท้ังการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคและปัจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ 
รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ บริการเป็นองค์รวม เชื่อมโยงใกล้ชิดระหว่างผู้ให้บริการ สถานบริการ ชุมชน
และครอบครัว มีความเช่ือมโยงกับระบบบริการสาธารณสุขระดับอ่ืนๆ และกับชุมชนเพ่ือส่งต่อความรับผิดชอบ
การให้บริการระหว่างกันและกันเป็นอย่างดี 

   “การบริการสาธารณสุขท่ีมุ่งเน้นผลประโยชน์เชิงธุรกิจ” หมายความว่า การบริการสาธารณสุข
ในลักษณะที่มุ่งหวังทํากําไรสูงสุดตามกลไกตลาด เพ่ือนํากําไรมาแบ่งกันในหมู่ผู้ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป 

   “ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ” หมายความว่า องค์ความรู้ ความคิด ความเช่ือ และความ
ชํานาญ ในการดูแลสุขภาพโดยอาศัยความรู้ท่ีได้สั่งสม ถ่ายทอด และพัฒนาสืบต่อกันมาในท้องถิ่น ซ่ึงรวมถึง 
การแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีประชาชนและชุมชนใช้ในการดูแลสุขภาพ
อย่างสอดคล้องกับท้องถิ่นน้ันๆ ด้วย 

   “การแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ” หมายความว่า การดูแลสุขภาพโดยอาศัยความรู้ทางการแพทย์ท่ี
นอกเหนือจากการแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์แผนไทย และการแพทย์พ้ืนบ้าน 

   “ชุมชน” หมายความว่า กลุ่มประชาชนที่มีเอกลักษณ์เฉพาะอันเน่ืองจากการมีผลประโยชน์ 
หรือมีค่านิยมร่วมกัน หรือมีปัญหาร่วมกัน หรืออาศัยอยู่ในอาณาเขตทางภูมิศาสตร์เดียวกัน หรือมีความสนใจและ
มีกิจกรรมในเรื่องใดเรื่องหน่ึงร่วมกัน 

   “ชุมชนท้องถิ่น” หมายความว่า ชุมชนท่ีอยู่ร่วมกันในพื้นที่หมู่บ้านหรือตําบล 

   “ผู้บริโภค” หมายความว่า ผู้ซ้ือหรือผู้ได้รับบริการหรือผู้ซ่ึงได้รับการเสนอหรือการชักชวน 
เพ่ือให้ซ้ือสินค้าหรือรับบริการจากผู้จัดให้มีซ่ึงสินค้าหรือบริการหรือข้อมูลข่าวสาร อันนําไปสู่การบริโภค และ
หมายความรวมถึงผู้ใช้สนิค้าหรือผู้ได้รับบริการโดยชอบ แม้มิได้เป็นผู้เสียค่าตอบแทนก็ตาม 

   “การบริโภคที่ย่ังยืน” หมายความว่า การสนองตอบต่อความจําเป็นของการบริโภคสินค้าและ
บริการท้ังในปัจจุบันและในอนาคต ในวิถีทางท่ีทําให้เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   “การสร้างความรู้ด้านสุขภาพ” หมายความว่า การสร้างความรู้จากการปฏิบัติ การจัดการ
ความรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การส่ังสมความรู้และประสบการณ์ การศึกษาวิจัย การสังเคราะห์ความรู้และข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพและระบบสุขภาพ 

   “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ” หมายความว่า การนําเสนอข้อมูลท่ีเกี่ยวกับสุขภาพที่
หน่วยงานของรัฐและภาคส่วนต่างๆ จัดทําขึ้น เพ่ือเผยแพร่และสื่อสารกับประชาชนด้วยรูปแบบและช่องทางต่างๆ 

   “บุคลากรด้านสาธารณสุข” หมายความว่า ผู้ให้บริการสาธารณสุขท่ีมีกฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อกําหนดรองรับ 

   “กําลังคนด้านสาธารณสุข” หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีบทบาทในด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซ่ึงรวมถึงบุคลากรด้านสาธารณสุข ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุข บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรทางการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้านและ
การแพทย์ทางเลือก อาสาสมัครด้านสุขภาพต่างๆ แกนนําและเครือข่ายสุขภาพ ตลอดจนบุคคลต่างๆ ท่ีทําหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

   “ระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ” หมายความว่า การจัดการทางการเงินการคลัง โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะและหลักประกันการเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างถ้วนหน้า และอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   “การเงินการคลังรวมหมู่” หมายความว่า การเงินการคลังท่ีประชาชนร่วมจ่ายเงินตามสัดส่วน
ความสามารถในการจ่าย ตามหลักการเฉล่ียทุกข์เฉลี่ยสุข โดยนําเงินท่ีเก็บล่วงหน้ามาใช้จ่ายร่วมกัน เพ่ือจัดให้มี
บริการสาธารณสุขท่ีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิตสําหรับทุกคน 

   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 

   “ระบบสุขภาพ” หมายความว่า การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาโรค การ
คุ้มครองสุขภาพ การพัฒนาคนด้านสุขภาพ การแพทย์แผนไทย รวมถึงภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 

   “ระบบเศรษฐกิจชุมชน” หมายความว่า การประกอบอาชีพของคนในชุมชน การผลิตสินค้า 
การซ้ือขาย การลงทุน การเงินชุมชน รวมถึงรายได้ รายจ่าย ของบุคคล และการออม 

   “จิตสาธารณะ” หมายความว่า ผู้ท่ีมีจิตใจนิยมช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่คิดหวังสิ่งตอบแทน 
 

หมวดท่ี ๑ 
ปรัชญาและแนวคิดหลักของระบบสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 

 ข้อที่ ๔ สุขภาพเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

 ข้อที่ ๕ ระบบสุขภาพ เป็นระบบความสัมพันธ์ท้ังมวลที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีระบบการบริการ
สาธารณสุขเป็นส่วนหน่ึงของระบบสุขภาพ 

 ข้อที่ ๖ ระบบสุขภาพเป็นส่วนหน่ึงของระบบสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของระบบความม่ันคงของประเทศ
รัฐและทุกภาคส่วนในสังคมพึงให้ความสําคัญอย่างสูงแก่การพัฒนาระบบสุขภาพ 

 ข้อที่ ๗ ระบบสุขภาพจะต้องส่งเสริมคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และต้องให้ความสําคัญกับ
ความเป็นธรรม และความเท่าเทียมกันในสังคมลดความเหล่ือมล้ําในสังคม 

 ข้อที่ ๘ ระบบสุขภาพจะต้องคํานึงถึงการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม ครอบคลุมภาวะของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันอย่างสมดุล 

 ข้อที่ ๙ ระบบสุขภาพจะต้องให้ความสําคัญสูงกับการสร้างเสริมสุขภาพอันนําไปสู่สุขภาวะท่ีย่ังยืนและ
การพ่ึงตนเองได้ของประชาชนและสอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิสังคม ภูมินิเวศและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
สุขภาพ 

 ข้อที่ ๑๐ ทุกภาคส่วนมีหน้าที่ร่วมกันในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศจากแนวทางบริโภคนิยมไปสู่
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพทาง
จิต ปัญญาและสังคม 

 ข้อที่ ๑๑ คนตําบลหนองย่างชิ้น ร่วมเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวิถีการดํารงชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน ด้วยความรัก ความเข้าใจ ความเห็นพ้องตามวิถีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม เพ่ือการ
พัฒนาตําบลหนองย่างช้ิน ให้เป็น “ตําบลสุขภาวะและชุมชนท้องถ่ินรู้รับปรับตัว” เป็นตําบลท่ีคนในชุมชนมีความ
สมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล และเป็นชุมชนท่ีมี
ความเข้มแข็ง มีความสามารถในการปรับตัวและต้ังรับผลกระทบจากสถานการณ์ท่ัวไปและสถานการณ์วิกฤตได้  

 

หมวดท่ี ๒ 
การดูแลตนเองและครอบครัวของคนในตําบลหนองย่างช้ิน 

 ข้อที่ ๑๒ คนในตําบลหนองย่างช้ิน ต้องรับประทานอาหารให้ครบ ๕ หมู่ตามหลักโภชนาการ และอาหาร
ปราศจากการปนเปื้อน หลักเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ อาหารรสหวานจัด มันจัด เค็มจัด     
 ข้อที่ ๑๓ ทุกครัวเรือนจะต้องปลูกผักและสมุนไพรไว้บริโภคเอง อย่างน้อยครัวเรือนละ ๑๐ ชนิด   
 ข้อที่ ๑๔ ให้ทุกคนใช้รถใช้ถนนด้วยความไม่ประมาท คาดเข็มขัดนิรภัย หรือสวมหมวกกันน็อค และใส่
หน้ากากอนามัย ตามที่กฎหมายกําหนด  
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 ข้อที่ ๑๕ คนในตําบลหนองย่างช้ิน ต้องไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพยาเสพติด รวมทั้งไม่เล่นการ
พนัน และไม่ทะเลาะวิวาท ในงานศพและงานประเพณีต่างๆ 
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หมวดท่ี ๓ 
ระบบสุขภาพชุมชน 

 ข้อที่ ๑๖ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด ต้องมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ และพร้อมให้บริการ
ประชาชนในวันเวลาราชการ  
 ข้อที่ ๑๗ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างซ้ีน โรงเรียนบ้านนาดี โรงเรียนบ้านหัวขัวใต้ กลุ่มองค์กร และภาคประชาชน ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการสร้างจิตอาสา ๕ ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสวัสดิการสังคม ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม และด้านสุขภาพ เพ่ือให้การช่วยเหลือและดูแลผู้ที่อยู่ในภาวะท่ียากลําบาก เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการ
บริการสุขภาพได้อย่างเท่าเทียมกับคนท่ัวไป 

 ข้อที่ ๑๘ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
จัดต้ังศูนย์บริการให้ยืมอุปกรณ์ทางการแพทย์ไปใช้ที่บ้าน  
 ข้อที่ ๑๙ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด จัดให้มีศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย การแพทย์
พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน การใช้และการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ ควรอยู่บนพ้ืนฐานหลักการดังต่อไปน้ี 

   (๑) มีความสอดคล้องกับวิถีชุมชน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ความเช่ือและศาสนา และ
นําไปสู่การพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพ 

   (๒) ให้การส่งเสริมการแพทย์ทุกระบบอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบสุขภาพ 

   (๓) ให้ประชาชนมีสิทธิในการเลือกใช้และเข้าถึงการแพทย์ระบบต่างๆ อย่างเท่าเทียม เพ่ือ
การดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว มีความรู้เท่าทันและได้รับการคุ้มครองในฐานะผู้บริโภค โดยมีระบบ
ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เป็นกลาง และเข้าถึงได้ 

   (๔) ใช้ปัญญา ความรู้ ความมีเหตุผล ในการพัฒนาวิชาการ และองค์ความรู้จากฐานเดิมอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า มีประสิทธิผล และปลอดภัย  
 

หมวดท่ี ๔ 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 ข้อที่ ๒๐ ครัวเรือนมีการจัดทําบัญชีรายรับรายจ่ายของครัวเรือน พร้อมท้ังมีมาตรการเพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายที่ได้ผล 

 ข้อที่ ๒๑ ประชาชนทุกคน ต้องมีการออม เช่น เงิน ทรัพย์สิน ต้นไม้ หุ้น เป็นต้น เพ่ือเป็นหลักประกัน
ให้กับตนเอง 

 ข้อที่ ๒๒ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างซ้ีน โรงเรียนบ้านนาดี โรงเรียนบ้านหัวขัวใต้ กลุ่มองค์กร และภาคประชาชน ส่งเสริม
การพัฒนาอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ การประกอบการวิสาหกิจชุมชน หรือธุรกิจชุมชน และการจัดให้มีตลาด
ชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ 

 ข้อที่ ๒๓ กลุ่มออมทรัพย์ กองทุน กลุ่มการเงินชุมชน ต้องจัดสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือการประกอบอาชีพ 
และการแก้ปัญหาหน้ีสินของสมาชิก  

 

หมวดท่ี ๕ 
ระบบการเรยีนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ข้อที่ ๒๔ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน สืบค้นและจัดทําข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านสาขาต่างๆ และ
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะท่ีเป็นทุนทางปัญญาของชุมชน 

 ข้อที่ ๒๕ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างซ้ีน โรงเรียนบ้านนาดี โรงเรียนบ้านหัวขัวใต้ กลุ่มองค์กร และภาคประชาชน 
สนับสนุนบทบาทปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ข้อที่ ๒๖ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างซ้ีน โรงเรียนบ้านนาดี โรงเรียนบ้านหัวขัวใต้ กลุ่มองค์กร และภาคประชาชน ร่วมกัน
อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนอย่างเหมาะสม 

 ข้อที่ ๒๗ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด และวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรหนองย่างช้ิน 
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร ๑๐ ชนิด    
 ข้อที่ ๒๘ ศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ เป็นต้นแบบใน
การบริการ การศึกษาวิจัย และการฝึกอบรมให้ความรู้ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   

หมวดท่ี ๖ 
การบริหารจัดการ 

 ข้อที่ ๒๙ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
ธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 

 ข้อที่ ๓๐ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานให้เป็นไป
ตามธรรมนูญน้ี รวมทั้งการออกประกาศของท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง โดยให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

หมวดท่ี ๗ 
สํานักงานธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน 

 ข้อที่ ๓๑ ให้สํานักงานธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน ต้ังอยู่ท่ี ๑๐๙ หมู่ที่ ๖ ตําบลหนองย่างช้ิน 
อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม หรือที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน โดยมีคณะกรรมการ
ธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ินเป็นคณะทํางาน ทําหน้าที่กํากับดูแลและขับเคลื่อนให้เป็นไปตามธรรมนูญ
สุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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หมวดท่ี ๘ 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อที่ ๓๒ การขอแก้ไขธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน จะกระทําได้ต่อเม่ือคณะกรรมการธรรมนูญ
สุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน จํานวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ หรือ ประชาชนท่ีบรรลุนิติภาวะในตําบลไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ 
ย่ืนเรื่องขอแก้ไขต่อประธานคณะกรรมการ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ……. เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
       ( ลงช่ือ ) 
            ( นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
              

ประธานสภา- มีสมาชิกสภาท่านใดมีข้อซักถามเก่ียวกับร่างธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน หรือไม่  ถ้าไม่มีผม 

ขอมติท่ีประชุม ให้ความเห็นชอบประกาศใช้เป็น ธรรมนูญสุขภาพตําบลหนองย่างช้ิน  ท่านใด
เห็นชอบโปรดยกมือ  

มติท่ีประชุม – เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 
 
ระเบียบวาระที่  ๘ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี
 
ประธานสภา –  มีท่านใดจะซักถามเพิ่มเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี  ผมขอนัดประชุมสภา ฯ   ครั้งต่อไปใน  วันศุกร์  

ท่ี  ๑๕  เดือน ธันวาคม  ๒๕๖๕  เวลา  ๐๙.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน   แต่งกายชุดสุภาพ สําหรับวันน้ีขอปิดการประชุมแต่เพียงแค่นี ้

 
ปิดประชุม  เวลา  ๑๒.๓๐  น.  

 
( ลงช่ือ )  รังสฤษด์ิ   อินทร์ติยะ ผู้บันทึกการประชุม 

                     ( นายรังสฤษด์ิ   อินทร์ติยะ ) 
                           เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 
    ( ลงช่ือ )       ชาญชัย  พลโลก     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                          ( นายชาญชัย  พลโลก ) 
           ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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        ( ลงช่ือ )       สุนทร  โกพล    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          ( นายสุนทร  โกพล )   

   ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

( ลงช่ือ)        ศรีวิชัย  ขุนศรี     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
( นายศรีวิชัย  ขุนศรี  ) 

                           คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม / เลขานุการ 

 

( ลงช่ือ)        ภักดี  ไชยราช    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           ( นายภักดี  ไชยราช ) 

                                คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 


