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สําเนาบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๔  คร้ังท่ี ๑ ประจําปี  ๒๕๖๖ 

วันอังคาร  ที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

************************ 
จํานวนผู้เข้าประชุม   ๘  คน    
จํานวนผู้ไม่เข้าประชุม  -   คน 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชาญชัย  พลโลก ประธานสภา ชาญชัย  พลโลก  

๒ นายประพาส  ศรีลา รองประธานสภา ประพาส  ศรีลา  

๓ นายศรีวิชัย  ขุนศรี ส.อบต. หมู่ท่ี  ๔ ศรีวิชัย  ขุนศรี  

๔ นางหงส์เนตร  พลหาญ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๘ หงส์เนตร  พลหาญ  

๕ นางกิตติญา  วังกะธาต ุ ส.อบต. หมู่ท่ี  ๖ กิตติญา  วังกะธาตุ  

๖ นายอํานาจ  เมืองโคตร ส.อบต. หมู่ท่ี ๑ อํานาจ  เมืองโคตร  

๗ นายภักดี  ไชยราช ส.อบต. หมู่ท่ี  ๕ ภักดี  ไชยราช  

๘ นายสุนทร  โกพล ส.อบต. หมู่ท่ี  ๓ สุนทร  โกพล  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  จํานวน   ๗  คน 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง  

๒ นายมานพ  ครโสภา รองนายก อบต. คนที่ ๑ มานพ  ครโสภา  

๓ นายสุรชาติ  ไชยภักดี รองนายก อบต. คนที่ ๒ สุรชาติ  ไชยภักดี  

๔ นายศรีระศักด์ิ  วังกะธาตุ เลขานุการนายก อบต. ศรีระศกัด์ิ  วังกะธาตุ  

๕ พ.จ.ท.ไพรสน  โสที นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไพรสน  โสที  

๖ นางสาวณัฐกมล  ดวนลี หัวหน้าสํานักปลัด ณัฐกมล  ดวนลี  

๗ นายกัมพล  บุญทอง ผองกองคลัง กัมพล   บุญทอง  
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เปิดประชุม เวลา   ๐๙.๓๐ น. 
เลขานุการสภาช่ัวคราว   ฯ - เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวเปิดการประชุม   
ประธานสภา- กล่าวสวัสดีท่ีประชุม  และกลา่วเปิดการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ ๔  ครั้งที่ ๑  ประจําปี  

๒๕๖๖   วันอังคาร  ท่ี  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
    ประธานสภาแจ้งระเบียบวาระการประชุมสําหรับวันนี้มีดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
-ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
๑. การประชุมสภา ฯ สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี  ๒ ครั้งท่ี ๑ ประจาํปี  ๒๕๖๖     วันท่ี ๒๗  กันยายน 

๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๓  กระทู้ถาม 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ือง ท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเลือกเลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องรายงานผลการดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองย่างช้ิน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๗    เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจํา ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๘  เร่ืองพิจารณารับโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๙  เร่ืองพิจารณารับโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่ 
ระเบียบวาระท่ี ๑๐ เรื่องพิจารณารับโอนโครงการขยายท่อส่งนํ้าระบบส่งน้ําสถานีสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า
บ้านเรณู (ระยะท่ี ๑) 
ระเบียบวาระท่ี  ๑๑ เรื่องพิจารณารับโอนโครงการสง่เสริมระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บ้าน
หนองย่างช้ิน  หมู่ ๘ ตําบลหนองย่างช้ิน 
ระเบียบวาระท่ี  ๑๒ เรื่องการขออนุญาตเข้าทําประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีป่าไม้ตาม พรบ.ป่าไม้ พ.ศ. 
๒๔๘๔    
ระเบียบวาระท่ี  ๑๓ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
จากนั้นประธานสภาดําเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 

  

ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

๑. การประชุมสภา ฯ สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี  ๒ ครั้งท่ี ๑ ประจาํปี  ๒๕๖๖     วันท่ี ๒๗  กันยายน 
๒๕๖๖ 

ประธานสภา –  มอบหมายเลขานุการสภาช่ัวคราว (นายประพาส  ศรีลา ) เป็นผู้ดําเนินการในระเบียบ
วาระน้ี 



3 
 

เลขานุการสภาช่ัวคราว- เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบ 
วาระน้ีมีสมาชิกท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมในบันทึกการประชุมสภา ฯ สมัยวิสามัญ  สมัยท่ี   
๒ ครัง้ท่ี ๑ ประจําปี  ๒๕๖๖  วันท่ี ๒๗  กันยายน ๒๕๖๖   หรือไม่  ถ้ามีเชิญครับ  ถ้า
ไม่มีผมขอมติท่ีประชุม  สมาชิกทา่นใดเห็นชอบให้มีการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี
แล้ว  โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุมสภา -  เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมครั้งทีแ่ลว้  เป็นเอกฉันท์ ด้วยคะแนนเสียง ๗ เสียง 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  กระทู้ถาม 

-ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่อง ท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถ่ินตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแล้ว 
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเลือกเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
ประธานสภาฯ-  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  
  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๓ วรรคหน่ึง กําหนดว่า “วิธีเลือกเลขานุการสภาท้องถิ่น ให้นําความ 

ในข้อ ๘  มาใช้บังคบัโดยอนโุลม” วรรคสอง บัญญัติว่า “เม่ือสภาท้องถิน่มีมติเลือกเลขานุการสภา
ท้องถิน่แล้ว ให้เลขานุการสภาท้องถิน่ช่ัวคราวพ้นจากตําแหนง่” ข้อ ๑๔ กําหนดว่า “ในการเลือก
ประธานสภาท้องถิน่ รองประธานสภาท้องถิน่หรือเลขานุการสภาท้องถิน่ ถ้ามีการเสนอช่ือผู้สมควร
ได้รับการแต่งต้ังเพียงตําแหนง่ละหนึง่คน ให้ถือว่าผู้นัน้ได้รับเลือก” และ ข้อ ๑๘ กําหนดว่า “ให้
สภาท้องถิน่เลอืกพนักงานหรอืข้าราชการส่วนท้องถิน่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่นัน้หรือ
สมาชิกสภาท้องถิ่นนัน้คนหนึง่ เปน็เลขานุการสภาท้องถิน่” วรรคสอง บญัญัติว่า “สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนักงานหรือข้าราชการส่วนท้องถิน่ ให้หมายความถึง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลเท่านัน้” 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคบัการประชุมสภาท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  ข้อ ๘  วิธีเลือกประธานสภาท้องถิน่ให้สมาชิกสภาท้องถิน่แต่ละ
คนมีสิทธิเสนอซ่ึงสมาชิกสภาท้องถิน่คนหนึง่ท่ีเห็นว่าสมควรให้เปน็ผู้ดํารงตําแหน่งประธานสภา
ท้องถิ่น การเสนอนัน้ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรบัรองไม่นอ้ยกว่าสองคนโดยให้สมาชิกสภาท้องถิน่
แต่ละคนมีสิทธิรับรองได้เพียงครัง้เดียว ช่ือที่เสนอไม่จํากัดจํานวนและให้สมาชิกสภาท้องถิน่
ลงคะแนนเลือกจากช่ือเหล่านัน้โดยวิธีเขียนช่ือตัวและช่ือสกุลของผู้ท่ีถกูเสนอช่ือคนละหนึง่ช่ือ เม่ือ
ตรวจนบัแล้วให้ประธานท่ีประชุมประกาศคะแนนต่อท่ีประชุมสภาท้องถิน่ ผู้ได้คะแนนสูงสุดเปน็ผู้
ได้รับเลือก ถ้ามีผู้ได้คะแนนสงูสุดเท่ากนัหลายคน ให้เลือกใหม่เฉพาะผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดนัน้ โดยใช้
วิธีเดิมถ้าผลการเลือกใหม่ปรากฏว่ายังมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันอีกให้ใช้วิธีจับสลากเฉพาะผู้ได้
คะแนนสงูสุดเท่ากันวิธีการเสนอช่ือและการรับรองตามวรรคหนึง่ ให้นําความในข้อ ๓๙ มาใช้
บังคับโดยอนโุลมให้ประธานท่ีประชุมเชิญสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสองคนช่วยตรวจนบั
คะแนนวิธีจบัสลากตามวรรคหนึง่ให้ประธานท่ีประชุมดําเนนิการให้ผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันตกลง
กันเสียก่อนว่าจะให้ผู้ใดเปน็ผู้จับสลากก่อนหลัง  หากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลาก
ว่าผู้ใดจะเปน็ผูจั้บสลากก่อนหลัง แล้วให้จัดทําบัตรสลากชนิดสแีละขนาดอย่างเดียวกันตามจํานวน
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เท่ากับจํานวนผู้คนผู้ได้รบัคะแนนสูงสุดเท่ากันโดยเขียนขอ้ความว่า “ได้รับเลือกเปน็ประธานสภา
ท้องถิ่น” เพียงบัตรเดียวนอกนัน้เขียนข้อความว่า “ไม่ได้รับเลือกเปน็ประธานสภาท้องถิ่น” 

   ต่อไปจะดําเนินการเลือกเลขานุการสภาฯ  จะดําเนินการตามขั้นตอนแบบเดียวกับ 

การเลือกประธานสภาฯ ขอเชิญท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน เสนอช่ือผู้ ท่ีเห็นสมควรจะเป็น
เลขานุการสภาฯ พรอ้มผู้รับรอง ๒ ท่าน เชิญครับ  

นายประพาส- เรียนท่านประธานสภาฯ ท่ีเคารพ  คณะบรหิารและ ท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติและผูเ้ข้าร่วม 
ประชุมทุกท่านคะ กระผมขอเสนอ  นางกิตติญา  วังกะธาตุ  สมาชิกสภา  ม.๖   เป็นเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน   ครับ 

  ๑.นายภักดี  ไชยราช   - รับรอง  
  ๒.นายอํานาจ  เมืองโคตร -  รับรอง 
 
ประธานสภาฯ - มีท่านสมาชิกสภาฯ จะเสนอช่ืออีกหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มีก็ขอแสดงความยินดีกับ ท่าน ส.อบต. 

กิตติญา  วังกะธาตุ   ให้ถือว่าท่านกิตติญา  วังกะธาตุ   ได้รับเลือกให้เป็นเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  และขอเชิญท่านเลขานุการสภาฯ ปฏิบัติหน้าท่ีนับแต่วันน้ีเลยครับ  

 
ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองรายงานผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น ประจําปี 
                     งบประมาณ ๒๕๖๖ 
ประธานสภาฯ – ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ดําเนินการเชิญครับ 
 

พ.จ.ท.ไพรสน - เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  ในระเบียบวาระน้ีผม 

ขออนุญาตอ่านรายละเอียดรายงานผลการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  รายละเอียดดังน้ี 

 
ประกาศ อบต.หนองย่างช้ิน 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************************* 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กําหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      ดังน้ันเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อบต.หนองย่างช้ิน จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการอบต.หนองย่างช้ิน ดังน้ี 
ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.หนองย่างชิ้น 
  สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข. พันธกิจ ของ อบต.หนองย่างชิ้น 
    ๑. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒. พัฒนาการคมนาคม การบริการสาธารณะ ระบบส่ิงแวดล้อม และระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน  
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        มีประสิทธิภาพ 
    ๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
    ๔. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีต 
        ประเพณี 
    ๕. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร รวมท้ังการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร 
    ๖. ป้องกัน บําบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
    ๗. อนุรักษ์ และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.หนองย่างชิ้นได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันายทุธศาสตร์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์  
   ดังนี้ 
  การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว และวัฒนธรรม 
  การพัฒนาด้านการเกษตร 
  การพฒันาสาธารณสุข ส่ิงแวดล้อม 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
ง. การวางแผน 
  อบต.หนองย่างช้ิน ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามกระบวนการท่ี
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
๕ ปี ต่อไป 
  อบต.หนองย่างช้ิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยได้กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตาม
แผนพัฒนา๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนา  
ด้านทรัพยากร
มนุษย์ 

๕๘ ๑๐,๕๘๑,๐๐๐ ๔๘ ๑๑,๔๗๑,๐๐๐ ๕๘ ๑๐,๕๘๑,๐๐๐ ๔๘ ๑๑,๔๗๑,๐๐๐ ๕๗ ๑๐,๕๖๑,๐๐๐

การพัฒนา 
ส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียว และ
วัฒนธรรม 

๑๐ ๒๕,๗๔๐,๐๐๐ ๗ ๒๕,๕๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๒๕,๗๔๐,๐๐๐ ๗ ๒๕,๕๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๒๕,๗๔๐,๐๐๐

การพัฒนาการ 
เกษตร 

๒๙ ๒๕,๙๗๔,๖๐๐ ๒๕ ๒๔,๒๙๔,๖๐๐ ๒๕ ๒๔,๔๗๔,๖๐๐ ๒๘ ๒๖,๐๑๔,๖๐๐ ๒๕ ๒๔,๔๗๔,๖๐๐

การพัฒนา 
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม  

๒๔ ๑,๔๐๖,๑๗๐ ๒๕ ๑,๔๑๖,๑๗๐ ๒๖ ๑,๔๖๖,๑๗๐ ๒๕ ๑,๔๑๖,๑๗๐ ๒๕ ๑,๓๘๖,๑๗๐

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
การป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

๑๖๔ ๑๐๖,๒๙๐,๙๗๖ ๑๖๒ ๘๗,๕๕๓,๔๗๖ ๑๖๔ ๙๗,๕๔๓,๔๗๖ ๑๖๒ ๘๗,๔๘๓,๔๗๖ ๑๖๓ ๙๗,๑๕๕,๙๗๖

การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๗ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๔๑๐,๐๐๐.๐๐

รวม ๒๙๒ ๑๗๐,๔๐๒,๗๔๖ ๒๗๔
๑๕๐,๖๖๕,๒๔

๖
๒๙๐ ๑๖๐,๒๑๕,๒๔๖ ๒๗๗ ๑๕๒,๓๑๕,๒๔๖ ๒๘๗ ๑๕๙,๗๒๗,๗๔๖

 
 
จ. การจัดทํางบประมาณ 
  ผู้บริหาร อบต.หนองย่างช้ิน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 
๒๕ โครงการ งบประมาณ ๕๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านการเกษตร ๐ ๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม ๓ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครฐั ๑ ๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ๕ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ ๑๑ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม ๕ ๐.๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

รวม ๒๕ ๕๗๐,๐๐๐.๐๐ 

 
  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองย่างชิ้น มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

๑ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอําเภอ
เรณูนคร ในการจัด
งานประเพณีไหลเรือ
ไฟ 

๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

สนับสนุนงานประเพณี
ไหลเรือไฟ ๑ ครั้ง 

๒ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต ์

๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

สนับสนุนประเพณี
สงกรานต ์๑ ครั้ง 

๓ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบล
หนองย่างช้ินในการ
อนุรกัษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
(งานบุญมหาชาติ) 

๘๐,๐๐๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรกัษ์
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อนุรกัษ์ประเพณีงาน
บุญ มหาชาติ ๘ 
หมู่บ้าน 

๔ 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

โครงการจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
คลัง 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ในการบริหาร
จัดการทาง
ราชการ 

จํานวน ๑ ครั้ง 

๕ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
การป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการเสริมผิว
ทางแอสฟัลตกิคอ
นกรตี หมู่ที่ ๗ 
เช่ือมต่อ หมู่ที่ ๘ 
(ถนน หน้าบ้านนาย
สรายุทธ์ ถึงถนนไป
บ้านสร้างแห่ 

๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
ช่าง, สํานัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ไดร้ับความสะดวก
ในการคมนาคม 

เสริมผิวถนนแอสฟลัตกิ 
คอนกรตี ขนาด กว้าง 
๔ เมตร ยาว ๑,๒๐๐ 
เมตร หนา ๐.๐๔ เมตร 

๖ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
การป้องกัน
บรรเทาสา

โครงการตดิตั้งประตู
รั้ว สแตนเลส 
ทางเข้า อบต.หนอง
ย่างช้ิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
ช่าง, สํานัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือใช้เปิด ปิด 
ประตูเข้า อบต. 
ในการรกัษาความ
ปลอดภัย 

ประตูรั้วสแตนเลส 
จํานวน ๒ ช่อง ความ
ยาว ๖.๒๐ เมตร สงู 
๒.๐๐ เมตร และ 
ขนาด ความยาว ๔.๒๐ 
เมตร สูง ๑.๕๐ เมตร 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

ธารณภัย 

๗ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
การป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการฝึกอบรม
ซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือฝึกการป้องกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัยในพ้ืนท่ีตําบล 

ประชาชน และ
เจ้าหน้าที่ อบต.หนอง
ย่างช้ิน 

๘ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
การป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการเสริมผิว
ทางแอสฟัลตกิคอ
นกรตี หมู่ที่ ๑ ( 
ถนนทางเข้าสํานัก
สงฆ์โชคนิมิต ถึง 
บ้านอดีตผู้ใหญ่สุข
สวัสดิ์) 

๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
ช่าง, สํานัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชน
ไดร้ับความสะดวก
ในการคมนาคม 

เสริมผิวถนนแอสฟลัตกิ 
คอนกรตี ขนาด กว้าง 
๔ เมตร ยาว ๑,๐๐๐ 
เมตร หนา ๐.๐๔เมตร 

๙ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และ
การป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ก่อสร้างถนน
คอนกรตีเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๔ ถึงหมู่ที ๖ 
(เส้นทางบ้านนายวิ 
รัตน์เช่ือมตอ่วัดอ
โศการาม) 

๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
ช่าง, สํานัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือความสะดวก
ในการคมนาคม 

ถนนคอนกรตี คสล. 
กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๑.๕ กม. 

๑๐ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอําเภอ 

๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดรอ้นใน
การร้องเรียน รอ้ง
ทุกข์ 

เป็นศูนย์กลางเพื่อ
ช่วยเหลือประชาขน 

๑๑ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการวันเดก็
แห่งชาติ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ให้กับ
เด็กในตําบลหนอง
ย่างช้ิน 

จัดกิจกรรมวันเดก็
แห่งชาติ จํานวน ๑ วัน 

๑๒ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานนอก
สถานที่ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ของพนักงาน/
ลูกจ้าง/ส.อบต. กลุม่
อาชีพ ผู้นําชุมชนฯลฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑๓ การพัฒนา โครงการแข่งขันกีฬา ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานัก/กอง เพ่ือส่งเสริมการ จัดการแข่งขันกีฬา
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เยาวชนต้านยาเสพ
ตดิ 

การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เล่นกีฬาและ
ห่างไกลยาเสพติด 

เยาวชนและประชาชน 
ทั่วไป จํานวน ๑ ครั้ง 

๑๔ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
สวัสดกิาร
สังคม 

เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดสต์าม
นโยบายของ
รัฐบาล 

ผู้ป่วยเอดส์ภายใน
ตําบลหนองย่างช้ิน 

๑๕ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมการแปรรูป
ผ้าพ้ืนเมือง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
สวัสดกิาร
สังคม 

เพ่ือแปรรูปผ้า
พ้ืนเมืองให้มี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน 

กลุ่มผลิตผ้าพ้ืนเมือง
ตําบลหนองย่างช้ิน 

๑๖ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการขอพร รด
นํ้าดําหัวผู้สูงอายุ 

๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
สวัสดกิาร
สังคม 

เพ่ือแสดงถึงความ
เคารพนบน้อมต่อ
บิดามารดา ผู้ใหญ ่
หรือผู้มีพระคุณ 

จัดกิจกรรมรดนํ้าในวัน
ผู้สูงอายุจํานวน ๑ ครั้ง 

๑๗ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
สวัสดกิาร
สังคม 

เพ่ือเป็นสวัสดกิาร
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

ผู้สูงอายุภายในตําบล
หนองย่างช้ิน 

๑๘ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพคนพิการ ๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
สวัสดกิาร
สังคม 

เพ่ือเป็นสวัสดกิาร
ช่วยเหลือพิการ
ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

ผู้พิการภายในตําบล
หนองย่างช้ิน 

๑๙ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติดอําเภอเรณู
นคร 

๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 

สนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
อําเภอเรณูนคร 

๒๐ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการส่งเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
สํานัก/กอง
สวัสดกิาร
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกพืช
สมุนไพรเพ่ือ
จําหน่าย และใช้
สมุนไพรในการ
ดูแลสุขภาพใน
ตําบล 

กลุ่มปลูกพืชสมุนไพร 
ตําบลหนองย่างช้ิน 

๒๑ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือนํ้ายาเคมี
กําจัดยุงลาย 

๖๐,๐๐๐.๐๐ 
สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

มีการพ่นหมอกควัน
ทั่วถึงตําบลปลอดโรค
ไข้เลือดออก 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

๒๒ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือทรายอเบท ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของ
ยุงลาย 

ทราบอเบทเพ่ือป้องกัน
การแพรร่ะบาดของ
ยุงลาย 

๒๓ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการเก็บขนขยะ
มูลฝอย ภายใน
ตําบล 

๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเก็บขนขยะมูล
ฝอยภายในตําบล 
ไปทิ้งที่บ่ทิ้งขยะ 

เก็บขนขยะจํานวน ๘ 
หมู่บ้านๆละ ๑ ครั้ง /
สัปดาห์ 

๒๔ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือฟลอูอไรด์วา
นิช 

๐.๐๐ 

สํานัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเคลือบฟันเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และเด็ก
อนุบาลโรงเรียนท่ี
สังกัด สพฐ.ใน
พ้ืนที่ตําบลหนอง
ย่างช้ิน 

ศพด.และโรงเรียน 
จํานวน ๖ แห่ง 

๒๕ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
และหล่อลื่น(สําหรบั
เติมเครื่องพ่น และ
ผสมนํ้ายาเคมี) 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

สํานักปลดั 
อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใช้ในการผสม
และเติมเครื่องพ่น
หมอกควัน 

นํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 
๓๐๐๐ ลิตร 

 
 
ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
  อบต.หนองย่างช้ิน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลง
นามในสัญญา รวม ๑๐ โครงการ จํานวนเงิน ๗๑๒,๐๒๕.๑๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน ๑๐ โครงการ จํานวนเงิน 
๗๑๒,๐๒๕.๑๐ ล้านบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม ๒ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภาครฐั ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 



11 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

๑ ๙๙,๙๐๐.๐๐ ๑ ๙๙,๙๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ ๔ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๔ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม ๓ ๑๔๒,๑๒๕.๑๐ ๓ ๑๔๒,๑๒๕.๑๐ 

รวม ๑๐ ๗๑๒,๐๒๕.๑๐ ๑๐ ๗๑๒,๐๒๕.๑๐ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองย่างชิ้น ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอเรณู
นคร ในการจัดงานประเพณีไหล
เรือไฟ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณี
สงกรานต ์

๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓ 

การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลหนอง
ย่างช้ินในการอนุรกัษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน(งานบุญ
มหาชาติ) 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔ 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
และการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลตกิคอ
นกรตี หมู่ที่ ๗ เช่ือมต่อ หมู่ที ่๘ 
(ถนน หน้าบ้านนายสรายุทธ์ ถึง
ถนนไปบ้านสร้างแห่ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
และการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการตดิตั้งประตูรั้ว สแตนเลส 
ทางเข้า อบต.หนองย่างช้ิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๙,๙๐๐.๐๐ ๙๙,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๗ 
การพัฒนา
ด้าน

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
และการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

๘ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
และการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลตกิคอ
นกรตี หมู่ที่ ๑ ( ถนนทางเข้าสํานัก
สงฆ์โชคนิมิต ถึง บ้านอดตีผู้ใหญ่
สุขสวัสดิ์) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๙ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
และการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ ๔ ถึงหมู่ที ๖ (เส้นทางบ้าน
นายวิ รตัน์เช่ือมต่อวัดอโศการาม) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๐ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๑ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการวันเดก็แห่งชาติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๒ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๓ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้าน
ยาเสพติด 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑๔ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๕ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมสง่เสริมการแปร
รูปผ้าพ้ืนเมือง 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๖ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการขอพร รดนํ้าดําหัว
ผู้สูงอาย ุ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๗ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๘ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพคนพิการ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๙ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัตกิารป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอําเภอเรณู
นคร 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๐ 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

โครงการส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๑ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือนํ้ายาเคมีกําจัดยุงลาย ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๔๐๐.๐๐ ๕๙,๔๐๐.๐๐ ๖๐๐.๐๐ 

๒๒ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือทรายอเบท ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๔๐๐.๐๐ ๕๙,๔๐๐.๐๐ ๖๐๐.๐๐ 

๒๓ การพัฒนา โครงการเก็บขนขยะมูลฝอย ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

ภายในตําบล 

๒๔ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือฟลอูอไรด์วานิช ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๕ 
การพัฒนา
สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม 

จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น
(สําหรับเติมเครื่องพ่น และผสม
นํ้ายาเคมี) 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๓๒๕.๑๐ ๒๓,๓๒๕.๑๐ ๒๖,๖๗๔.๙๐ 

 
 

รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน ปี ๒๕๖๖ 
อบต.หนองย่างชิ้น เรณูนคร จ.นครพนม 

ยุทธ 
ศาสตร ์

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

๒๙ ๒๕,๙๗๔,๖๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

การพัฒนาด้าน
การทอ่งเที่ยว 
และวัฒนธรรม 

๑๐ ๒๕,๗๔๐,๐๐๐ ๓ ๒๔๐,๐๐๐ ๒ ๒๔๐,๐๐๐ ๒ ๒๔๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

๗ ๔๑๐,๐๐๐ ๑ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการป้องกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

๑๖๔ ๑๐๖,๒๙๐,๙๗๖ ๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๙๙,๙๐๐ ๑ ๙๙,๙๐๐ 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย ์

๕๘ ๑๐,๕๘๑,๐๐๐ ๑๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๓๐,๐๐๐ 

การพัฒนา
สาธารณสุข 

๒๔ ๑,๔๐๖,๑๗๐ ๕ ๐.๐๐ ๓ ๑๔๒,๑๒๕ ๓ ๑๔๒,๑๒๕ 
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ยุทธ 
ศาสตร ์

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

สิ่งแวดล้อม 

รวม ๒๙๒ ๑๗๐,๔๐๒,๗๔๖ ๒๕ ๕๗๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๑๒,๐๒๕ ๑๐ ๗๑๒,๐๒๕ 

 
ช. ผลการดําเนนิงาน 
  อบต.หนองย่างช้ิน ได้ดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ในเขตพ้ืนท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังน้ี 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการดําเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านอื่น ๆ 
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ซ. คณะกรรมการ 
  ๑. คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายศักดิ์วิวัฒน์ คําป้อง ประธานกรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายสุรชาติ ไชยภักด ี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายสุนทร โกพล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายภักด ีไชยราช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

ผอ.รพ.สต.โนนสะอาด กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองย่างช้ิน กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

ผอ.โรงเรียนบ้านนาด ี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางสุกัญญา หงษาวงค์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายสิงหา พงษ์สังข์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางอรทัย รัตนวงษา กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายศรีสุวรรณ เกษรราช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายมิทชัย มงคล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายพรภิรมย์ ไชยราช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางสาวณัฐกมล ดวนล ี ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

พ.จ.ต.ไพรสน โสท ี ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายมานพ ครโสภา กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายชาญชัย พลโลก กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

ผอ.โรงเรียนบ้านหัวขัวใต้ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางวิสุตา บางศิริ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายรังสฤษดิ์ อินทรต์ิยะ กรรมการและเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  
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ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางสุรีรตัน์ เตโช กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายศรีระศกัดิ์ วังกะธาตุ กรรมการ ๐๔๒-๕๐๒๗๑๗  

  
๒. คณะกรรมการติดตามแผน 

ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางมนิดา ชินจักร์ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางสาวณัฐกมล ดวนล ี เลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

พ.จ.ท.ไพรสน โสท ี ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายประภาส ศรีลา ประธานกรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายศรีวิชัย ขุนศร ี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางหงส์เนตร พลหาญ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายสุขสวัสดิ ์ธงยศ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายศุภกร โกพล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายเกื้อกลู แสนลัง กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางกิตตญิา วังกะธาต ุ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางจารุวรรณ พูนพานิชย์ กรรมการ ๐๔๒-๕๐๒๗๑๗  
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๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ช่ือ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายรังสฤษฏ์ อินทร์ติยะ ประธานกรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายศักดิ์ศร ีไชยภักด ี กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายกัมพล บุญทอง กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางพัชรา ธงยศ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายรติพล จันทะนะ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายอํานาจ เมืองโคตร กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายเอแลนด ์บางศิร ิ กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นายมิตรมล มงคล กรรมการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

นางสาวณัฐกมล ดวนล ี กรรมการและเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

พ.จ.ท.ไพรสน โสท ี ผู้ช่วยเลขานุการ ๐๔๒๕๐๒๗๑๗  

   
ท้ังน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ การ

บริหารงานขอบต.หนองย่างช้ินทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนที่ใน
ระยะต่อไป 
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖        
 

                                                                              นายศักดิ์วิวัฒน์  คําป้อง 
                                                                               นายก อบต.หนองย่างช้ิน 

    
ท่ีประชุม – รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๗    เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจํา ๒๕๖๖ 
ประธานสภาฯ – ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ดําเนินการเชิญครับ 

พ.จ.ท.ไพรสน -   เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้ารว่มประชุมทุกท่าน การจัดทํารายงานผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการดําเนินงานนี้ถือเป็นเคร่ืองมือ
หนึ่งในการพัฒนา  ทําให้สามารถทราบได้ว่าหน่วยงานดําเนินโครงการพัฒนาด้านไหนมากน้อย
เพียงใด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอรายงานผลและเสนอ
ความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น ในระเบียบ 
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วาระน้ีผมขออนุญาตอ่านรายละเอียดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน    รายละเอียดดังนี้   

 

    บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดําเนินการตามกระบวนการ
ขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว้  

  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ทําให้ได้ทราบถึง
จุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ว่าจะดําเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร
ในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ท่ีกําหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดําเนินการท่ีดี 

  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม กําหนดว่าองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อย่างเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคต
ข้างหน้า  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรเป็นอาชีพหลักความคาดหวัง
ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่ น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังน้ี"สังคมน่า
อยู่  เศรษฐกิจมั่นคง  ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ถือเป็นการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กร
ภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ได้กําหนดไว้น้ัน พบว่า 

  ๑. ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

  จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ         พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจํานวน 
๖๐  โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๙,๔๙๑,๐๐๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รวมถึงการใช้
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จํานวน ๑๒ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๗,๕๖๒,๔๐๐ บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน ๑๒ 
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๗,๕๖๒,๔๐๐ บาท   

    ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาส่งเสริมการท่องเท่ียว และวัฒนธรรม  

  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ          พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจํานวน  ๙  
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๗๔๐,๐๐๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รวมถึงการใช้จ่ายเงิน
สะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน  ๓  โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๒๖๐,๐๐๐ บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน  ๓  โครงการ 
จํานวนเงินงบประมาณ  ๒๖๐,๐๐๐ บาท  

  ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
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  จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ        พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจํานวน ๒๐ 
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๕,๙๒๑,๙๐๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รวมถึงการใช้
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน ๓ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๑,๒๙๐,๐๐๐  บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน ๓ 
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๑,๒๙๐,๐๐๐  บาท  

  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธรณสุข ส่ิงแวดล้อม   

  จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ          พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจํานวน  
๒๓  โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๑,๓๗๖,๑๗๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รวมถึงการใช้
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน ๘ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๒,๗๒๐,๐๐๐ บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน  ๘  
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๒,๗๒๐,๐๐๐บาท  

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน   

  จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจํานวน  ๑๓๒  
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๒๘,๑๒๐,๔๐๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ (รวมถึงการใช้
จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน  ๗ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๗,๙๐๖,๐๐๐ บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน  ๗  
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๗,๙๐๖,๐๐๐บาท 

  ๖. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภาครัฐ  

  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ           พ.ศ. ๒๕๖๖มีจํานวน  ๗  
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๔๑๐,๐๐๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ (รวมถึงการใช้จ่ายเงิน
สะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน  ๖ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๗๐๙,๐๐๐ บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน  ๖  โครงการ 
จํานวนเงินงบประมาณ  ๗๐๙,๐๐๐ บาท 

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ซ่ึงเกิดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งน้ี เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตาม
หลักการเชิงพื้นที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกํากับติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน และผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จะ
ได้นําไปดําเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดีย่ิงขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

                    ศักด์วิวัฒน์  คําป้อง      

                                   (นายศักด์วิวัฒน์  คําป้อง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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    ส่วนท่ี ๑  บทนํา 
 

๑.๑ ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ท่ีนําไปจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จึงเป็นการ
ติดตามผลโดยให้ความสําคัญ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้
กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน  
   ๑.๑.๒) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้หรือไม่อย่างไร  
   ๑.๑.๓) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๑.๔) ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ 
ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให้ทราบ  ถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน สภาพ
พ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ี  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลหนองย่างช้ิน 
 
   บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
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ลดถอยส่ิงที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน โดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้
อย่างดีย่ิง   
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑.๒.๑)เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
ซ่ึงจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
   ๑.๒.๒) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
   ๑.๒.๓)เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
   ๑.๒.๔)เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน 
   ๑.๒.๕) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตําบลตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด   
   ๑.๒.๖) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   ๑.๓.๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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   ๑.๓.๒)การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
   (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน ๓ คน  
   (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน ๒ คน   
   (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน ๒ คน  
   (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จํานวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (๑) ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
   (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
   ๑.๓.๒ การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ดังนี้  
   (๑) การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
กําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลท่ีได้มา
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ ๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
   (๓) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นตํ่าตามท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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   (๕) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนที่ ๒และส่วนที่ ๓ 
   (๖)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (๗)การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔ การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน มีอํานาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินทราบใน
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

๑.๕ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อํานาจหน้าท่ี 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  
ท่ีได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   ๑.๕.๑) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (๑) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      ๑.๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน น้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
      ๑.๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
      ๑.๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
    (๒) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน 
    (๓) ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน มาปฏิบัติงาน 
    (๔) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
    (๕) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (๗)กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ท้ังในระดับชุมชนและระดับตําบล  
   ๑.๕.๒) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (๑) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ  
      ๑.๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      ๑.๒) เครื่องมือ  
      ๑.๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (๒) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      ๒ .๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      ๒.๒) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   ๑.๕.๓ กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (๑)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
   (๒) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (๓) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
      ๓ .๑ ) การสั งเกตแบบ มีส่ วนร่วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธีการสั งเกต ท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      ๓ .๒ ) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
   (๔) การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินคณะกรรมการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (๕) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 

 
๑.๖ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
      ๑.๖.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ท่ีจัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะทําให้
วิธีการปฏิบัติดําเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      ๑.๖.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิน่ที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต 
      ๑.๖.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      ๑.๖.๔ สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทําให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้
มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      ๑.๖.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีได้จัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
      ๑.๖.๖ ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน แต่ละคน แต่ละ
สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
      ๑.๖.๗ เป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน ท่ีกําหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสําเร็จ 
      ๑.๖.๘ ทําให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาท่ีย่ังยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทําขึ้น 
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  ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  
       ๑.๑.๑ จํานวนยุทธศาสตร์ ๖ ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว     
            ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
        

      ๑.๑.๒ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้  
 

ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๗.๐๐ 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๖.๐
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๒.๕

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๗.๕) 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๗.๕) 

๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๕ กลยุทธ์ (๕) (๔.๕) 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๔.๕) 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๔.๕) 

๓.๘ แผนงาน   (๕) (๕) 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๔) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕.๕๐ 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้คะแนนร้อยละ ๘๕.๕๐ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 
๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  
      ๑.๒.๑ จํานวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จํานวน  ๒๕๘  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จํานวน ๖๐ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว จํานวน ๙ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน ๒๐ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน ๒๓ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
                                           จํานวน ๑๓๒ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ  
                                           จํานวน ๗  โครงการ 
  

      ๑.๒.๒ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้  
 

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา    ๑๐ ๙ 
๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา    ๑๐ ๙ 
๕ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ ๔๙ 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ    (๕) (๔) 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) (๓.๕) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 (๕) (๓.๕) 

๕.๔ โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   (๕) (๕) 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 (๕) (๔.๕) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐   (๕) (๓.๕) 

๕.๗ โครงการสอดคลอ้งกับยทุธศาสตร์จังหวัด   (๕) (๕) 

 ๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง  (๕) (๓.๕) 
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ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) (๓.๕) 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (๔.๕) 

๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 (๕) (๔) 

๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (๕) (๔.๕) 

รวมคะแนน  ๑๐๐ ๘๓ 

     
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควร
ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ 
คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  อําเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๐๐ 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 

    ๑.๓ ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       ๑.๓.๑ เป็นการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (นําข้อมูลมาจากแผนการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน  ๒๙,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์   

๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์

๒ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ  

๓ แผนงานการศึกษา 

๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๖๐ ๙,๔๙๑,๐๐๐ ๑๒ 

 

๗,๕๖๒,๔๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว และ
วัฒนธรรม 

๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

๙ ๗๔๐,๐๐๐ ๓ ๒๖๐,๐๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เกษตร 

๑.แผนงานการเกษตร 
 

๒๐ ๕,๙๒๑,๙๐๐ ๓ 

 

๑,๒๙๐,๐๐๐ 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสา ๑.แผนงานสาธารณสุข ๒๓ ๑,๓๗๖,๑๗๐ ๘ ๒,๗๒๐,๐๐๐ 
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ธรณสุข สิ่งแวดลอ้ม ๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๕.ยุทธศาสตร์โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการ  

   โยธา 

๒ แผนงานเคหะและชมุชน 

๓ แผนงานรักษาความสงบ 
   ภายใน 

๑๓๒ ๒๘,๑๒๐,๔๐๐ ๗ ๗,๙๐๖,๐๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์ การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๑.แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

 

๗ ๔๑๐,๐๐๐ ๖ 

 

๗๐๙,๐๐๐

รวม ๒๕๑ ๔๖,๐๕๙,๔๗๐ ๓๙ ๒๐,๔๔๗,๔๐๐ 

       
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๖๐ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๙,๔๙๑,๐๐๐ บาท 
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๑๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ จํานวนเงนิงบประมาณ ๗,๕๖๒,๔๐๐บาท 
คิดเปน็ร้อยละ ๗๙.๖๘              
   โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน  ๔๘ โครงการ หรือคดิเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ ของจํานวนโครงการ จํานวน
เงินงบประมาณ ๑,๙๒๘,๖๐๐ บาท และคิดเปน็ร้อยละ  ๒๐.๓๒  ของจํานวนเงนิงบประมาณทีป่รากฏในแผนพัฒนาท้องถิน่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
  ยุทธศาสตรท์ี ่๒  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว และวัฒนธรรม 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๙ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  ๗๔๐,๐๐๐ บาท 
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๔ จํานวนเงินงบประมาณ  ๒๖๐,๐๐๐ บาท คิด
เป็นร้อยละ ๓๕.๑๔               
  โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๙ โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ ของจํานวนโครงการ และจํานวน
เงินงบประมาณ ๓๔๑,๙๑๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๙ ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ        พ.ศ. 
๒๕๖๖ จํานวน ๒๐ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๕,๙๒๑,๙๐๐ บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึง
ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๑๕  จํานวนเงินงบประมาณ ๑,๒๙๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗๙ 

      โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน  ๒  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๐๐ ของจํานวนโครงการ 
จํานวนเงินงบประมาณ  ๔,๖๓๑,๙๐๐ บาท และคิดเป็นร้อยละ ๗๘.๒๒ ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การพัฒนาสา ธรณสุข สิ่งแวดล้อม 
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      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ        พ.ศ. 
๒๕๖๖ จํานวน ๒๓ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๑,๓๗๖,๑๗๐ บาท 
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๘ โครงการ คิดเปน็ร้อยละ  ๓๔.๗๙ จํานวนเงนิงบประมาณ     
๒,๗๒๐,๐๐๐ บาท คิดเปน็รอ้ยละ ๑๙๗.๖๕        
     โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๑๕ โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๕.๒๒ ของจํานวนโครงการ 
จํานวนเงนิงบประมาณ  ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท และคิดเปน็ร้อยละ ๑๘๑.๖๗ ของจํานวนเงนิงบประมาณท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิน่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ        พ.ศ. 
๒๕๖๖ จํานวน ๑๓๒ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๒๘,๑๒๐,๔๐๐ บาท 
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕.๓๑ จํานวนเงินงบประมาณ ๗,๙๐๖,๐๐๐บาท คิด
เป็นร้อยละ ๒๘.๑๒               
  โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน  ๑๒๕  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๐ ของจํานวนโครงการ จํานวน
เงินงบประมาณ  ๒๐,๒๑๔,๔๐๐ บาท และคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๙ ของจํานวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการภาครัฐ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ        พ.ศ. 
๒๕๖๖ จํานวน ๗ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๔๑๐,๐๐๐ บาท 
      มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๒ จํานวนเงินงบประมาณ ๗๐๙,๐๐๐บาท คิด
เป็นร้อยละ ๑๗๒.๙๓               
   โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๑ โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙ ของจํานวนโครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ  ๗๔,๐๐๐  บาท และคิดเป็นร้อยละ ๑๘.๐๕ ของจํานวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       
 

๑.๕ ปัญหาอปุสรรคการดําเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   

๑. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปล่ียนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรงโดย
การนําวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือ
เทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจําวัน ซ่ึงถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

   ๒. พื้นท่ีระดับ อบต. ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และ
ประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทําให้เด็กจึงมีความจําเป็นต้องมีการติดตามผลให้คําปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้ง
กับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม 
๑. การพัฒนาการท่องเท่ียวในพื้นท่ี ยังไม่ชัดเจน ยังขาดการสํารวจ ออกแบบ และการขอรับสนับสนุน

งบประมาณ มีขั้นตอนหลายข้ันตอน  
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ยุทธศาสตรท์ี ่๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดําเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสําคัญ ได้แก่  
งบประมาณท่ีนํามาพัฒนา ซ่ึงมีจํานวนไม่เพียงพอกับแผนงานโครงการท่ีจะดําเนินการ ทําให้เกิดการพัฒนาท่ีล่าช้า ซ่ึงได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมาแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเป็นประจําทุกปี 

 
 
 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปี ๒๕๖๖ เป็นท่ีเรียบร้อย ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จํานวน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จํานวน ๑๒ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 
๗,๕๖๒,๔๐๐บาท  
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม จํานวน ๓ โครงการ จํานวน
เงินงบประมาณ  ๒๖๐,๐๐๐ บาท  
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตร  จํานวน ๓ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๑,๒๙๐,๐๐๐ 

บาท  
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสา ธรณสุข สิ่งแวดล้อม จํานวน ๘ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  
๒,๗๒๐,๐๐๐ บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน ๗ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๗,๙๐๖,๐๐๐บาท      
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การบริหารจัดการภาครัฐ  จํานวน ๖ โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ ๗๐๙,๐๐๐ 
บาท  
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้  
ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้
๑ ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๘
๓ 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๗ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๑) (๕) ๕
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๕ 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: (๕) ๕ 
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SDGs) 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕ 

๓.๕ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๕ 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๔.๕ 

๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๔.๕ 

๓.๘ กลยุทธ์ (๕) ๔.๕ 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๔.๕ 

๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) ๔.๕ 

๓.๑๑ แผนงาน   (๕) ๕ 

๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๔.๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๓.๐๐ 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น ได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้ 

๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ในประเด็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ลําดับ ยุทธศาสตร ์ จํานวน

โครงการ
๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ งบประมาณ ๗,๕๖๒,๔๐๐บาท  

 
๑๒ 

๒ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม  
งบประมาณ  ๒๖๐,๐๐๐ บาท  
      

๓ 

 

     
ลําดับ ยุทธศาสตร ์ จํานวน

โครงการ
๓ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตร  งบประมาณ ๑,๒๙๐,๐๐๐ บาท   

  
๓ 
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๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสา ธรณสุข สิ่งแวดล้อม งบประมาณ  ๒,๗๒๐,๐๐๐ บาท
     

๘ 

๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวนเงินงบประมาณ ๗,๙๐๖,๐๐๐บาท      
 

๗ 

๖ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การบริหารจัดการภาครัฐ  เงินงบประมาณ ๗๐๙,๐๐๐ บาท ๖ 

รวมทั้งส้ิน ๓๙ 

 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้  
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๘ 
๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   ๕ ๔.๕ 
๕ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓๐ ๒๕ 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (๕) ๔.๕ 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๓.๕ 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) ๔ 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (๕) ๕ 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) ๔.๕ 

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 

๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

(๕) ๔.๕ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ 

(๕) ๓.๕ 

 
 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 
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๖ 
 

โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี (๓๕) ๒๗ 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ภาพรวม 

(๕) ๔.๕ 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) ๓.๕ 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

(๕) ๓.๕ 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(๕) ๓.๕ 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(๕) ๔ 

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) ๕ 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ํา 

(๕) ๓ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๐.๕๐ 

 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดไว้ 
 

    ๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       ๒.๓.๑ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน กําหนดกรอบการดําเนินงาน
ในภาพรวม ดังนี้ 
 

 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี
๑ ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน

๒๓ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
๒ ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ

และห้วงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ทุกไตรมาส 
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ระยะเวลา 
๓ รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เพ่ือ
ดําเนินการต่อไป 

ภายในวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
๔ ดําเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๖ 

๕  แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมท้ังแจ้งสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เพ่ือทราบและดําเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป  

ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๖-มกราคม 

๒๕๖๗ 

 

  ท้ังนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ซ่ึงอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาท่ี
กําหนดขึ้น และหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองย่างช้ิน ก็อาจทําให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การดําเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      ๒.๔ กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   ๒.๔.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   ๒.๔.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ
ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
   ๒.๔.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต   
   (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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   ๒.๔.๔ การสํารวจ (surveys) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน หมายถึง การสํารวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน   
   ๒.๔.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่
จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กําหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
      
 ๒.๕ แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสําหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจําแนกการใช้แบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และงบประมาณรายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
      ๑. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ท่ีกําหนดขึ้นด้วย สําหรับแบบท่ีใช้จัดทําเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีท้ังหมด 
๕๒ ตาราง 
      ๒. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
      ๓. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
      ๔.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
      ๕. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สําหรับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพ่ือนํามา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
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ส่วนท่ี ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่องคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่องคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ เปน็ดังนี ้
      ๑.๑.๑ จํานวนยุทธศาสตร์ ๖ ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว     
            ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 

ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘.๐๐
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๗.๖๐
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๖.๗๕ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๙.๖๓
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๙.๕๐ 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๙.๒๕ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) ๔.๕๐ 

๓.๕ กลยุทธ์ (๕) ๔.๖๓ 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๕.๐๐ 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๔.๕๐ 

๓.๘ แผนงาน   (๕) ๕.๐๐ 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๔.๗๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒.๓๕ 
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      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ได้คะแนน
ร้อยละ ๙๒.๓๕ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
 
     ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กําหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในส่วนที่ ๑   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     ๑.๒.๑  ด้านกายภาพ (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     ๑.๒.๒  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ ๑) เขตการปกครอง ๒) การเลือกต้ัง ๓) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๓ ประชากร 
        ได้แก่ ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓-๕ ปี และการคาดการณ์ใน
อนาคต ๒) ช่วงอายุและจํานวนประชากร ๓) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๔ สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ ๑) การศึกษา ๒) สาธารณสุข ๓) อาชญากรรม ๔) ยาเสพติด ๕) การสังคมสงเคราะห์          ๖)  
อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๕ ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ ๑) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ํา, ทางราง ฯลฯ ๒) การไฟฟ้า ๓) การประปา ๔) โทรศัพท์                   ๕) 
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  ๖) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๖ ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ ๑) การเกษตร ๒) การประมง ๓) การปศุสัตว์ ๔) การบริการ ๕) การท่องเท่ียว ๖) อุตสาหกรรม 
๗) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ ๘) แรงงาน ๙) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๗ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ ๑) การนับถือศาสนา ๒) ประเพณีและงานประจําปี ๓) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน ๔) สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ๕) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๘ ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ ๑) น้ํา ๒) ป่าไม้ ๓) ภูเขา ๔) ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๕) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     ๑.๒.๙ อ่ืน ๆ  (ถ้ามีระบุด้วย) 
 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ได้ ๑๘.๐๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.๑ ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม ๒๐ ๑๘ 
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(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งนํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ 

(๓) ๒.๘๘ 

(๓) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑ .๒  ด้ าน การเมื อ ง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๑.๗๕ 

(๕) 

๑.๓ สภาพทางสังคม (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) ๑.๖๓ 

(๗) 

 

๑.๔ ระบบบริการพ้ืนฐาน (๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๑.๗๕ 

(๖) 

๑.๕ ระบบเศรษฐกิจ (๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) ๑.๖๓ 

(๘) 

๑ .๖  ศ าส น า  ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(๒) ๒ 

(๑) 

๑.๗ทรัพยากรธรรมชาติ (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๑.๖๓ 

(๙) 

๑.๘ การสํารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ. 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๒) 

๑.๙ การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๒.๗๕ 

(๔) 
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 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากท่ีสุดเป็น
อันดับแรก คือ  

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม ๒ คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ี
ได้ ๒ คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (๘) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนน
เต็ม ๒ คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ ๒ คะแนน  รองลงมาคือ  

 (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  คะแนนเฉล่ียที่ได้ ๒.๘๘ คะแนน รองลงมา คือ  

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทําร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  
คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๒.๗๕ คะแนน รองลงมา คือ  

 (๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๑.๗๕ 
คะแนน รองลงมา คือ  

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๑.๗๕ คะแนน  รองลงมา คือ   

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  คะแนนเฉล่ียที่ได้ ๑.๖๓ คะแนน รองลงมา คือ  

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๑.๖๓ คะแนน อันดับ
สุดท้าย คือ  

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม ๒ คะแนน  คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๑.๖๓ คะแนน 

 

      ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนมได้ ๑๘.๐๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒.๑ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

คะแนนเต็มรวม 

(๑) การวิเคราะห์ ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

๒๐ 

(๕) 

๑๗.๖๐ 

๕ 

(๑) 
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รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

(๓) ๒.๖๓ 

(๔) 

๒.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

(๓) ๒.๗๕ 

(๒) 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) ๒.๗๕ 

(๓) 

๒.๕ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆ
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์
ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๓๘ 

(๖) 

๒.๖ การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการ
ดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-

Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒.๕๐ 

(๕) 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม พบว่าประเด็น ท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ   
      (๑) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐คะแนนเต็ม 
๕ คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๕ คะแนน  รองลงมา คือ 
      (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม ๓ คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๒.๗๕ 
คะแนน  รองลงมา คือ 
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      (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่ทัว่ไป เป็นต้นคะแนนเต็ม ๓ คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ี
ได้ ๒.๗๕ คะแนน  รองลงมาคือ  
      (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์
ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม ๓ คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๒.๖๓ คะแนน รองลงมา คือ 
      (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม ๓ คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๒.๕๐ คะแนน  อันดับ
สุดท้าย คือ  
      (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม ๓ คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๒.๓๘ คะแนน  
 

     ๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  ได้ ๕๖.๗๕ คะแนนผลเป็น
ดังนี้  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. ยุทธศาสตร์  

๓ .๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 

(๑๐) 

๕๖.๗๕ 

๙.๖๓ 

(๔) 

๓ .๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙.๕๐ 

(๖) 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙.๒๕ 

(๙) 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

(๕) ๔.๕๐ 

(๗) 
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ท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนําไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕) ๔.๖๓ 

(๕) 

๓ .๖  เป้ าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(๕) ๕.๐ 

(๑) 

๓ .๗  จุ ดยื นทางยุทธศาสตร ์

(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕) ๔.๕๐ 

(๘) 

๓.๘ แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่ งหมายในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้ าประสงค์ ตัวช้ี วัด ค่าเป้ าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) ๕.๐ 

(๒) 

๓ .๙  ค ว าม เช่ื อ ม โย งข อ ง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔.๗๕ 

(๓) 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม พบว่าประเด็น ท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ  

    (๓.๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจนคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๕ คะแนน  รองลงมา คือ  

    (๓.๘) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสู่การ
จัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าวคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๕ 
คะแนน  รองลงมา คือ 
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    (๓.๙)ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๔.๗๕ คะแนน  รองลงมา คือ 

    (๓.๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๙.๖๓คะแนน  รองลงมา คือ   

    (๓.๕) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะ
นําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ันคะแนนเต็ม ๕คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 
๔.๖๓คะแนน  รองลงมา คือ   

    (๓.๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand ๔.๐คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๙.๖๐ คะแนน รองลงมา คือ   

    (๓.๔) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม ๕คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๔.๕๐ คะแนน รองลงมา คือ  

    (๓.๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม ๕คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 
๔.๕๐ คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 

    (๓.๓) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ 
Thailand ๔.๐คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๙.๒๕ คะแนน 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      ๒.๑.๑ การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้  
 

ลําดับ ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ ๙.๕
๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙.๕
๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙.๓๘ 
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๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐
๕ 
๕ 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ ๕๗.๓๘ 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (๕) ๔.๖๓ 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๔.๕ 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) ๔.๕ 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (๕) ๕.๐ 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(๕) ๔.๓๘ 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (๕) ๕ 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) ๔.๘๘ 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๔.๘๘ 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔.๘๘ 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ 

(๕) ๕ 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 

(๕) ๔.๗๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๕.๗๕ 

 
 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตําบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๗๕ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
     ๒.๑.๒  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๗.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๖๓  
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

คะแนนเต็มรวม 

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกําหนดไว้ ช่ือโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

๕๗.๓๘ 

๔.๖๓ 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 
๔.๖๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๗.๗๑ ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลตัวอย่าง และดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลตําบลตัวอย่างที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน 

 

๒.๑.๓แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๐.๘๐ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนน
ท่ีได้ ๔.๕๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๓.๗๐ 

ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกบัโครงการคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ท่ีได้ ๔.๕๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๗.๕๐ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 

     ๒.๑.๔แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๗.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาํไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้องจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี

(๕) ๔.๕ 
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ชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําที่ไหน  เร่ิมต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๗.๕๐ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยท่ีสุดซ่ึงอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 

     ๒.๑.๕ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๗.๓๘ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีจากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนท่ีได้ ๕.๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕ .๔  โครงการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

(๕) ๕.๐ 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕.๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ 
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 

 

     ๒.๑.๖แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๗.๓๘ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๓๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ

โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ โดย  
(๑) ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) ยดึคนเป็นศนูย์กลางการพฒันา  
(๓) ยดึวิสยัทศัน์ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

(๕) ๔.๓๘ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(๔) ยดึเปา้หมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๘๐ 

(๕) ยดึหลกัการนําไปสูก่ารปฏิบตัิให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอยา่งจริงจงัใน ๕ ปีที่ตอ่ยอดไปสู่
ผลสมัฤทธ์ิท่ีเป็นเปา้หมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา 
(๑) การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและการหลดุพ้นกบัดกัรายได้ปานกลางสูร่ายได้
สงู  
(๒) การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสงัคมสงูวยัอยา่งมี
คณุภาพ 

(๓) การลดความเหลื่อมลํา้ทางสงัคม 

(๔) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง  
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม  
(๖) การบริหารราชการแผน่ดินที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนท่ีได้ ๔.๓๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๗.๒๙ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 
     ๒.๑.๗ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๗.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕ .๖  โครงการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมทํา
น้อย ได้มาก เช่น(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (๓) 
เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand ๔.๐ เนื่องจาก
บริบทของพ้ืนท่ีท่ีเป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 

     ๒.๑.๘ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๐.๓๘ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ี
ได้ ๕.๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กําหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ท่ีได้กําหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕.๐ 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนท่ีได้ ๕.๐ คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่
เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

     ๒.๑.๙ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๐.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๘๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๘ โครงการแก้ ไขปัญหา
ความยากจนห รื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้ เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) ๔.๘๘ 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนท่ีได้ ๔.๘๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๐  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ันคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็น
ตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
     ๒.๑.๑๐แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕๐.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จาก
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๘๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๙ งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้ าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการใน
การจัดทําโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประ
สิทธิ ภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความ
เหล่ือมล้ําในการพัฒนาท้องถิ่น นําไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๔.๘๘ 
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ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนน
เต็ม ๕ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๘๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ  ๘.๑๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงท่ี ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
 

     ๒.๑.๑๑ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๐.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๘๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) ๔.๘๘ 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 
๔.๘๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๗.๕๐ ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคล่ือนในเรื่องของราคากลาง 
 

     ๒.๑.๑๒ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ ๕๐.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับจากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ 
(measurable)ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) 
ได้ เช่น การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) ๕ 

ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ  
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        ๒.๑.๑๓ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
๖๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕๐.๓๘ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนท่ีได้ ๔.๗๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) ๔.๗๕ 

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนท่ีได้ ๔.๗๕ คะแนน คิด
เป็นร้อยละ ๙๕.๐๐  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๗.๙๒ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกําหนดวัตถุประสงค์และ
มีความชัดเจน สอดคล้องกบัหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดําเนินงาน 
 

     ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ ๙.๕๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand 

Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๙.๕๐ 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังในเรื่องของกรอบการจัดทํายุทธศาสตร์  การ
วิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

    ๒.๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ ๙.๕๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 

๑) การควบคุมท่ีมกีารใช้ตัวเลขต่าง ๆ  เพื่อนํามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ก็คือ
ผลผลติน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จํานวนท่ี
ดําเนินการจริงตามท่ีได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนท่ีไม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ี
ท่ีได้กําหนดไว้     

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๙.๕๐ 

     

    ๒.๔การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ ๙.๓๘ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีน้ัน ๆ   ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 

๒) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งท่ี กระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙.๓๘ 

 

    ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ 
๑๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ  มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
นํ าไปสู่ การจั ดทํ าโครงการพัฒนาท้ องถิ่ นโดยใช้  SWOT 

Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
พื้นท่ีติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 

 

๓.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

      องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้จําแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วจึงได้นําเครื่องมือ ๗S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจําแนก
เพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    ๑) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    ๒) Structure (โครงสร้าง/อํานาจหน้าที่)  
    ๓) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    ๔) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับขั้น)  
    ๕) Staff (บุคคล)  
    ๖) Skill (ทักษะ) และ  
    ๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสําคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสําคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 

    ระดับความสําคัญตาม ๗S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    ๑) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นําไปใช้ 
    ๒) Structure (โครงสร้าง) อํานาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อํานาจ หน้าที่ท่ีถูกต้อง และดําเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างของเทศบาลตําบลตัวอย่าง 
    ๓) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    ๔)System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว้ 
    ๕) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสําคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    ๖) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ีในการดําเนินการให้สํานัก/กอง/ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซ่ึงข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
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    ๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงท่ีเกิดจากค่านิยมการทํางานที่โปร่งใส 
 

ส่วนท่ี ๔  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    ๑.๑ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๗ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี๒  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิ 
                                          ปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๑.๑.๑ ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      ความสําเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้  
      ๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
      ๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
      ๓) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
      ๔) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
      ๕) กลยุทธ์คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
      ๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
      ๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
      ๘) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๕๘.๐๐ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๖  
          ๑.๑.๒  ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสําเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผลจากการนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  มีจํานวนโครงการทั้งหมด ๓๙ โครงการ  เป็นเงิน ๒๐,๔๔๗,๔๐๐ บาท ดังแสดงรายการตามตารางน้ี 
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ยุทธศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

จํานวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๒ ๗,๕๖๒,๔๐๐

การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว และวัฒนธรรม ๓ ๒๖๐,๐๐๐

การพัฒนาการเกษตร   ๓ ๑,๒๙๐,๐๐๐

การพัฒนาสา ธรณสุข ส่ิงแวดล้อม  ๘ ๒,๗๒๐,๐๐๐

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ๗ ๗,๙๐๖,๐๐๐

การบริหารจัดการภาครัฐ ๖ ๗๐๙,๐๐๐

รวม ๓๙ ๒๐,๔๔๗,๔๐๐

 
  ๑.๒ ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๓๙ 
โครงการจํานวนเงิน ๒๐ ,๓๙๗ ,๑๕๗ .๔๗บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน ๓๙ โครงการ จํานวนเงิน 
๒๐,๔๔๗,๔๐๐ บาทสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๑๒ ๗,๕๖๒,๔๐๐ ๑๒ ๗,๕๖๒,๔๐๐

การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และวัฒนธรรม ๓ ๒๖๐,๐๐๐ ๓ ๒๖๐,๐๐๐

การพัฒนาการเกษตร   ๓ ๑,๒๙๐,๐๐๐ ๓ ๑,๒๙๐,๐๐๐

การพัฒนาสา ธรณสุข ส่ิงแวดล้อม  ๘ ๒,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๒,๗๒๐,๐๐๐

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

๗ ๗,๙๐๖,๐๐๐ ๗ ๗,๙๐๖,๐๐๐

การบริหารจัดการภาครัฐ ๖ ๗๐๙,๐๐๐ ๖ ๗๐๙,๐๐๐
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รวม ๓๙ ๒๐,๔๔๗,๔๐๐ ๓๙ ๒๐,๔๔๗,๔๐๐

   
 

    ๑.๓ ผลสําเร็จที่วัดได ้
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  อําเภอเรณูนคร 
จังหวัดนครพนม ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีนาํมาจากแผนพัฒนาท้องถิน่  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๓๙ โครงการ จํานวนเงนิงบประมาณ 
๒๐,๔๔๗,๔๐๐บาท และเกดิผลสําเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน ๓๙โครงการ จํานวนเงนิ 
๒๐,๔๔๗,๔๐๐ บาทสรปุรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๕,๒๑๐,๔๐๐ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เบี้ยยังชีพคนพิการ ๑,๘๗๖,๐๐๐ 

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๖๐,๐๐๐ 

๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการขอพร รดน้ําดําหัว ผู้สูงอายุ ๒๐,๐๐๐ 

 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

๕. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด ๑๐๐,๐๐๐

๖. 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลหนองย่างช้ินในการอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น(งานบุญมหาชาติ) 
๑๐๐,๐๐๐

๗. 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอเรณูนคร ในการจัดงาน

ประเพณีไหลเรือไฟ และประเพณีฟ้อนรําภูไท 
๖๐,๐๐๐

๘. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ๔๐,๐๐๐

๙. 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
๕๐,๐๐๐

๑๐. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดซ้ือฟลูออไรด์วานิช ๖,๐๐๐

๑๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการแปรรูปผ้าพ้ืนเมือง ๒๐,๐๐๐

๑๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร ๒๐,๐๐๐
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๑๓. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ ๑๐๐,๐๐๐

๑๔. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลหนองย่างช้ิน ๙๒๕.๐๐

๑๕. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอเรณูนคร ๖๐,๐๐๐

๑๖. 
การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรม
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างระบบสูบน้ําโซล่าเซลล์เพื่อการเกษตร ๑,๒๙๐,๐๐๐

๑๗. 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จัดซ้ือนํ้ายาเคมีกําจัดยุงลาย และ 

ทรายอเบท ป้องกันลูกนํ้ายุงลาย 
๕๐,๐๐๐

๑๘. 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน(สําหรับเติมเครื่องพ่น และ

ผสมนํ้ายาเคมี) 
๕๐,๐๐๐

๑๙. การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ๑๒๐,๐๐๐

๒๐. 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารน้ําใต้ดิน(แบบเปิด) 

หมู่ท่ี ๕ 
๕๐๐,๐๐๐

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

๒๑ 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารน้ําใต้ดิน(แบบเปิด) 

หมู่ท่ี ๖ 

๕๐๐,๐๐๐

๒๒. 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารน้ําใต้ดิน(แบบเปิด) 

หมู่ท่ี ๗ 

๕๐๐,๐๐๐

๒๓. 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารน้ําใต้ดิน(แบบเปิด) 

หมู่ท่ี ๘ 

๕๐๐,๐๐๐

๒๔. 
การพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารน้ําใต้ดิน(แบบเปิด) 

หมู่ท่ี ๘ 

๕๐๐,๐๐๐

๒๕ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ท่ี  ๗ เช่ือมต่อ 
หมู่ท่ี ๘ (ถนนหน้าบ้านนายสรายุทธ์ ถึงถนนไปบ้านสร้างแห่ 

๒,๑๗๕,๐๐๐

๒๖ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ท่ี  ๑ ( ถนน ๒,๔๒๗,๐๐๐
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ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ทางเข้าสํานักสงฆ์โชคนิมิต ถึง บ้านอดีตผู้ใหญ่สุขสวัสด์ิ) 

๒๗ 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๔ ถึงหมู่ที ๖ (เส้นทาง
บ้านนายวิ 

รัตน์เช่ือมต่อวัดอโศการาม)  

๓,๐๙๔,๐๐๐

๒๘. 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด อําเภอเรณูนคร 

๒๐,๐๐๐

๒๙ 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตําบลหนองย่างช้ิน 

๔๐,๐๐๐

๓๐ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

จัดซ้ือวัสดุไฟฟ้า ๕๐,๐๐๐

๓๑ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการติดต้ังประตูร้ัวสแตนเลส ทางเข้า อบต.หนองย่างช้ิน ๑๐๐,๐๐๐

๓๒ 
การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

จัดซ้ือนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ๓๐๐,๐๐๐

๓๓ 
การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

จัดซ้ือเครื่องแต่งกาย ๕,๐๐๐

๓๔ 
การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ๖๕,๐๐๐

๓๕ 
การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ของ 
อปท. 

๓๐,๐๐๐

๓๖ 
การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๓๐๐,๐๐๐

๓๗ 
การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการเสริมสร้างความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพด้านการใช้
จ่ายเงินเพื่อลดข้อทักท้วงจาก สตง. 

๙,๐๐๐

 
 

  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ 
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พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๙๓.๑๐ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ ในส่วนของผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๘๕.๗๐ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๐ 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์
ท่ีกําหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ขั้นตํ่า 
       
 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระบบ e-plan  และได้นําข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลต่อไปใน
ครั้งหน้า ดังนี้ 

๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน ควรมีการเสนอเรื่องของการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปี         พ.ศ. 
๒๕๖๖ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ควรมีการนําผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ควรเห็นความสําคัญ ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทําโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทําให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการดําเนินงาน  เพราะไม่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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       ๖. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละคร้ังนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าท่ีจะทําได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกําหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       ๘. สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน มากกว่านี้ และให้ความสําคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ด้วย 
       ๙. การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดพร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
มติท่ีประชุม – รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๘  เร่ืองพจิารณารับโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประธานสภา - ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้ ผอ.กองคลงัเป็นผูดํ้าเนินการเชิญครับ 
นายกัมพล - เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ ผมขอนําเรียน 

    รายละเอียดโครงการเพ่ือให้สภา ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
    ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เน่ืองจากที่ต้ังไว้ไม่พอจ่าย  รายละเอียดดังนี ้

 
โอนเพิ่มงบประมาณ 

๑. โอนเพิ่ม แผนงานบริหารงานท่ัวไปงานบริหารทั่วไปงบบุคลากรหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจํานวนเงิน  ๕๕๒,๐๐๐  บาท  โอนลดจาก 

-แผนงานเคหะและชุมชนงานบําบัดน้ําเสียงบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่า
ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการโครงการก่อสร้างรางระบายน้ํารูปตัวยู หมู่ท่ี ๔ (สายหลังโรงเรียนรอยต่อหมู่ที่ ๗ 
เช่ือมกับท่อระบายนํ้าลงห้วยแคน)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๓๒๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลัง
โอน ๐ บาท 

-แผนงานเคหะและชุมชน  งานบําบัดนํ้าเสีย  งบลงทุน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่า
ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้ารูปตัวยู พร้อมฝาปิด หมู่ที่ ๘ (บ้านนายวิภพถึง
บ้านนายพรเพชร)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๒๔๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๘,๐๐๐ 
บาท 

ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่านใดเห็นชอบโปรดยกมือ 
มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 

๒. โอนเพ่ิม แผนงานการศึกษางานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษางบบุคลากรหมวดเงินเดือน 
(ฝ่ายประจํา)ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้างจํานวนเงิน  ๑๔๓,๐๐๐ บาท  โอนลดจาก 
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- แผนงานเคหะและชุมชน  งานบําบัดนํ้าเสีย  งบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่า
ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้ารูปตัวยู พร้อมฝาปิด หมู่ที่ ๘ (บ้านนายวิภพถึง
บ้านนายพรเพชร) งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๘,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๐ บาท 

-แผนงานเคหะและชุมชน  งานบําบัดนํ้าเสีย  งบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภท 
ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณูปการโครงการก่อสรา้งรางระบายน้ํารูปตัวยู พร้อมฝาปิด หมู่ท่ี ๔ (บ้านนางนันญฤน  
ธงยศถึงร้านขนมจีนก่อนถึง อบต.)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๑๐๗,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลัง
โอน ๐ บาท 

- แผนงานการเกษตรงานส่งเสริมการเกษตรงบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและสิง่ก่อสร้างประเภทค่า
ก่อสร้างสิง่สาธารณูปการโครงการก่อสร้างคลองสง่นํ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ท่ี ๒(นานายวรศักด์ิ 
ถึง นานายไพรัตน์)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๑๕๖,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลัง
โอน ๑๒๘,๐๐๐ บาท 

ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่านใดเห็นชอบโปรดยกมือ 
มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 

ระเบียบวาระที่  ๙  เร่ืองพจิารณารับโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อตั้งเป็น 
    รายการใหม ่

ประธานสภา - ในระเบียบวาระน้ีผมขอมอบหมายให้ ผอ.กองคลงัเป็นผูดํ้าเนินการเชิญครับ 
นายกัมพล - เรียนท่านประธานสภา  สมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ ผมขอนําเรียน 

     รายละเอียดโครงการเพื่อให้สภา ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบให้โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่  เน่ืองจากมีความจําเป็นเร่งด่วนและให้บริการประชาชน   
รายละเอียดดังนี้ 

โอนเพิ่ม แผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารท่ัวไปงบลงทุน  หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน 
เพ่ือจัดซ้ือเต็นท์ผ้าใบ ขนาดกว้าง  ๔  เมตร  ยาว  ๘  เมตร  จํานวน ๒ หลัง ๆ ละ  ๒๕,๐๐๐  บาท  รวมเป็น
เงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท โอนลด จากแผนงานการเกษตรงานส่งเสริมการเกษตรงบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้างประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ําเพ่ือการเกษตร หมู่ท่ี ๒ (นานายวร
ศักด์ิ ถึง นานายไพรัตน์)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๑๒๘,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๗๘,๐๐๐ 
บาท 

ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่ ท่านใดเห็นชอบ
โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 

๑. โอนเพ่ิมแผนงานบริหารงานท่ัวไปงานบริหารท่ัวไปงบลงทุน  หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน 
เพ่ือจัดซ้ือผ้าใบคลุมเต็นท์ ขนาดกว้าง  ๔  เมตร  ยาว  ๘  เมตร  จํานวน ๓ผืน ๆ ละ  ๘,๕๐๐  บาท  รวม
เป็นเงิน  ๒๕,๕๐๐ บาท โอนลดจากแผนงานการเกษตรงานส่งเสริมการเกษตรงบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้างประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ําเพ่ือการเกษตร หมู่ท่ี ๒ (นา
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นายวรศักด์ิ ถึง นานายไพรัตน์)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๗๘,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน 
๕๒,๕๐๐ บาท 

ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่ ท่านใดเห็นชอบ
โปรดยกมือ 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 

๓.โอนเพิ่มแผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารท่ัวไปงบลงทุน  หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑง์าน
บ้านงานครัว เพ่ือจัดซ้ือตู้เย็น ขนาด ๗ คิวบิกฟุต  จํานวน ๑ เครื่อง(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
รวมเป็นเงิน  ๘,๕๐๐ บาท  รายละเอียดคณุลักษณะดังนี ้

ตู้เย็น ขนาด ๗ คิวบิกฟุต  ราคา  ๘,๕๐๐  บาท 
๑) ขนาดที่กําหนดเป็นความจุภายในข้ันตํ่า  
๒) เป็นรุ่นท่ีได้รับฉลากประสทิธิภาพ เบอร์ ๕ ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต แห่งประเทศไทย  
๓) การจัดซ้ือตู้เย็นขนาดอ่ืนให้พิจารณาถึงการประหยัดพลงังานไฟฟ้าด้วย นอกเหนือจากการพิจารณาด้าน
ราคา 
โอนลดจากแผนงานการเกษตรงานส่งเสริมการเกษตรงบลงทุน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างประเภทค่า
ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างคลองส่งนํ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ ๒ (นานายวรศักด์ิ ถึง นานาย
ไพรัตน์)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๕๒,๕๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๔๔,๐๐๐ บาท   

 
ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่ ท่านใดเห็นชอบ
โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 
 
๔. โอนเพ่ิม แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษางบลงทุน  หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล จํานวน ๑ เครื่อง  
รวมเป็นเงิน ๒๔,๐๐๐  บาท รายละเอียดคุณลักษณะดังนี้ 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล  ราคา  ๒๔,๐๐๐  บาท  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า ๔ แกนหลัก (๔ core) และ ๘ แกนเสมือน  
(๘ Thread) และมีเทคโนโลยเีพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 
(Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสดุ ไม่น้อยกว่า ๔ GHz  
จํานวน ๑ หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า ๘ MB  
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR๔ หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า ๘ GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า ๑ TB หรือ ชนิด Solid 
State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า ๒๕๐ GB จํานวน ๑ หน่วย  
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า ๑,๓๖๖ x ๗๖๘ Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า ๑๒ น้ิว  
- มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า ๑,๒๘๐ x ๗๒๐ pixel หรือ ๗๒๐p  
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- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)  แบบ USB ๒.๐ หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า ๓ ช่อง  
- มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง  
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ ๑๐/๑๐๐/๑๐๐๐ Base-T หรือดีกว่า 
แบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง  
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE ๘๐๒.๑๑ ax) และ Bluetooth 
 

โอนลด จากแผนงานการเกษตรงานส่งเสริมการเกษตรงบลงทุน หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างประเภทค่า
ก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างคลองส่งนํ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ ๒ (นานายวรศักด์ิ ถึง นานาย
ไพรัตน์)งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๔๔,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่ ท่านใดเห็นชอบ
โปรดยกมือ 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 

๕. โอนเพ่ิม แผนงานสังคมสงเคราะห์งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์งบลงทุน  หมวดค่าครุภัณฑ์ 
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน ๑ เครื่อง    รวมเป็นเงิน ๘,๐๐๐  บาท รายละเอียดคุณลักษณะดังน้ี 

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคา ๘,๐๐๐ 
บาท 
- เป็นอุปกรณที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน  
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต  
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐x๑,๒๐๐ dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษ A๔ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน้าต่อนาที (ppm) หรือ ๘.๘ ภาพต่อนาที 
(ipm) - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษ A๔ ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน้าต่อนาที (ppm) หรือ ๕ ภาพต่อนาที 
(ipm)  
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A๔ (ขาวดํา-สี) ได้  
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ x ๖๐๐ หรือ ๖๐๐ x ๑,๒๐๐ dpi  
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) - สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวดํา  
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า ๙๙ สําเนา - สามารถย่อและขยายได้๒๕ ถึง ๔๐๐ เปอร์เซ ็นต์  
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB ๒.๐ หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง  
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ ๑๐/๑๐๐ Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า ๑ ช่
อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไรส้าย Wi-Fi (IEEE ๘๐๒.๑๑b, g, n) ได้  
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐๐ แผ่น  
- สามารถใช้ได้กับ A๔, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได้ 
 

โอนลดจากแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตรงบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าก่อสร้างสิง่
สาธารณูปการ โครงการก่อสร้างคลองส่งนํ้าเพ่ือการกเกษตร หมู่ท่ี ๒ (นานายวรศักด์ิ ถึง นานายไพรัตน์) 
งบประมาณคงเหลือก่อนโอน ๒๐,๐๐๐ บาท  งบประมาณคงเหลือหลังโอน ๑๒,๐๐๐ บาท 
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ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบอนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือต้ังเป็นรายการใหม่ ท่านใดเห็นชอบ
โปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 

ระเบียบวาระที่  ๑๐ เรื่องพิจารณารับโอนโครงการขยายท่อส่งน้ําระบบส่งน้ําสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้าบ้านเรณู 
                      (ระยะท่ี ๑) 
ประธานสภา – เรยีนคณะบริหาร  ท่านสมาชิก อบต.และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในระเบียบวาระนีผ้มขอ 

          มอบหมายให้ท่านนายก อบต.หนองย่างช้ินเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดเชิญครับ 
นายก -    เรียนท่านประธานสภา  ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่าน  ตามที่องค์การ

บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  ได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือต่อเติมระบบแนวท่อส่งนํ้า
สถานีสูบนํ้าไฟฟ้าบ้านเรณู  ตําบลหนองย่างช้ิน  อําเภอเรณูนคร  โครงการชลประทานนครพนม
ได้ดําเนินการก่อสร้างเสร็จเรยีบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

๑.ต่อท่อสง่นํ้ารับแรงดันชนิดท่อ  ชนิดท่อซีเมนต์ใยหิน (AC) จํานวน  ๓  สาย  
(๑.๑) สาย MP ขนาดท่อ  ๓๐๐  มิลลิเมตร  ความยาว  ๑,๔๐๐  เมตร 

  (๑.๒) สาย MP ขนาดท่อ ๒๐๐  มิลลิเมตร  ความยาว  ๖๐๐  เมตร  
 ๒. Air Valve ๒ แห่ง 
๓.Gate Valve ๑๔ แห่ง 
๔. อาคารระบายตะกอน ๒ แห่ง 

โครงการชลประทานนครพนมแจ้งความประสงค์สง่มอบโครงการ ขยายท่อส่งนํ้าระบบส่งน้ําสถานี
สูบน้ําด้วยไฟฟ้าบ้านเรณู (ระยะที่ ๑) ให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ผมจึงขอเสนอ
เพ่ือให้สภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองย่างช้ิน ให้ความเห็นชอบรับโอนโครงการดังหล่าว 

ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบรับโอนโครงการ
ขยายท่อส่งนํ้าระบบสง่น้ําสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้าบ้านเรณู (ระยะที่ ๑) ท่านใดเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม - เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 
 

ระเบียบวาระที่  ๑๑ เรื่องพิจารณารับโอนโครงการส่งเสริมระบบสูบน้าํพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านหนองย่างชิ้น  
หมู่ ๘ ตําบลหนองย่างช้ิน 
ประธานสภา – เรียนคณะบริหาร  ท่านสมาชิก อบต.และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในระเบียบวาระนีผ้มขอ 

          มอบหมายให้ท่านนายก อบต.หนองย่างช้ินเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดเชิญครับ 
นายก-  เรียนท่านประธานสภา  ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและผู้เขา้ร่วมประชุมทุกท่าน  ตามที่สํานักงาน 

ปกครองอําเภอเรณูนคร  ได้ดําเนินการโครงการส่งเสริมระบบสูบนํ้าพลงังานแสงอาทติย์ บ้าน
หนองย่างช้ิน  หมู่ ๘ ตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร  ปริมาณงานบ่อนํ้าบาดาล  ขนาด  ๔  
น้ิว พร้อมลงท่อกรุบ่อขนาด ๔  น้ิว  เครื่องสูบนํ้าแบะจุ่มนํ้า ซัมเมอร์สซิเบิ้ล  ขนาด  ๑.๕  แรงม้า 
และแผลโซล่าเซลล์  ขนาด  ๕๐๐  วัตต์  ภายใต้โครงการงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชนจังหวัดนครพนม  ประจําปี  ๒๕๖๖ เพ่ือความ
สะดวกในการดูแลรักษาทรัพย์สินการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของประชาชนในพื้นท่ี ผมจึงขอ
เสนอเพ่ือให้สภาองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ให้ความเห็นชอบรับโอนโครงการดังหล่าว 
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ประธานสภา-  มีสมาชิกท่านใดจะซักถามหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมให้ความเห็นชอบรับโอนโครงการ 
ส่งเสริมระบบสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านหนองย่างช้ิน  หมู่ ๘ ตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณู
นคร  ท่านใดเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติท่ีประชุม - เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ด้วยคะแนนเสียง  ๗  เสียง 
 
ระเบียบวาระที่  ๑๒ เรื่องการขออนุญาตเข้าทําประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีป่าไม้ตาม พรบ.ป่าไม ้พ.ศ. ๒๔๘๔    
ประธานสภา-  ในระเบียบวาระนี้ผมขอมอบหมายให้นายก อบต.หนองย่างช้ินเป็นผู้ดําเนินการครับ 
นายก -   เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิก อบต.และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สืบเน่ืองจากคณะบริหาร  

อบต.หนองย่างช้ิน  ได้มอบหมายให้กองช่างจัดทําโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณโครงการอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔  
มาตรา ๕๔  มาตรา ๕๔ หา้มมิให้ผู้ใดก่อสรา้ง แผ้วถาง หรือเผาป่า หรือ กระทําด้วยประการใด ๆ 
อันเป็นการทําลายป่า หรือเข้า ยึดถือหรือครอบครองป่าเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะกระทํา
ภายในเขตท่ีได้ จําแนกไว้เป็นประเภทเกษตรกรรมและรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
หรือโดยได้รับใบอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าท่ี การขออนุญาตและการอนุญาต ให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง และตามพระราชบัญญัติ ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๐๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๓ (๑) ทวิ ในกรณีท่ี ส่วนราชการและองค์การของรัฐ มีความ
ประสงค์จะใช้พ้ืนท่ีบางแห่งภายในเขตป่า สงวนแหง่ชาติเป็นสถานท่ีปฏบิัติงานหรือเพ่ือประโยชน์
ของรัฐอย่างอ่ืน ให้อธิบดีโดย อนุมัติรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศกําหนดบริเวณดังกล่าวเป็นบริเวณที่
ทางราชการใช้ ประโยชน์ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้และในบริเวณดังกล่าวมิให้นํามาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่การที่ส่วนราชการหรือองค์การนั้น ๆ จําเป็นต้อง กระทาํเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏบิัติงานเพ่ือใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีนั้น ๒๔๘๔  จึงขอนําเสนอโครงการ ฯ 
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน รับทราบและความเห็นชอบในการขออนุญาตเพ่ือ
ขอใช้พ้ืนท่ีป่าไม้ รายละเอียดโครงการ ดังนี ้

๑. โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี ๒ บ้านหนองย่างช้ิน   
ตําบลหนองย่างช้ิน สายที่ ๑ กว้าง ๔ เมตร  ยาว ๑๑๓ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๔๕๒ ตาราง
เมตร  สายท่ี ๒ กว้าง ๔ เมตร   ยาว ๑๑๗ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๔๖๘ 
ตารางเมตร สายที่ ๓ กว้าง ๔ เมตร  ยาว ๑๑๐ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
๔๔๐ ตารางเมตร สายที่ ๔ กว้าง ๕ เมตร ยาว ๑๖๑ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า ๘๐๕ ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  
งบประมาณในการก่อสร้าง ๑,๐๘๘,๐๐๐.-บาท (หนึ่งล้านแปดหม่ืนแปดหม่ืนบาทถ้วน) 

๒. โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ ๗ (สายทางบา้นนาย 
นครนิทร์ ต้นสวรรค์ ถึง บ้านนายคมกริช ธงยศ) หมู่ท่ี ๗ บ้านหนองย่างช้ิน ตําบลหนองย่างช้ิน 
กว้าง ๔-๓ เมตร ยาว ๓๓๔ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๑,๒๘๕ ตารางเมตร 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม งบประมาณในการ
ก่อสร้าง ๖๕๑,๐๐๐.-บาท (หกแสนห้าหม่ืนหนึง่พันบาทถว้น) 

๓. โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี ๘ (สายทางระหว่างศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดสระพังทอง)  หมู่ท่ี ๘ บ้านหนองย่างช้ิน ตําบลหนองย่างช้ิน ช่วงท่ี ๑ กว้าง ๕ 
เมตร ยาว ๑๓๘ เมตร  หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๖๙๐ ตารางเมตร ช่วงท่ี ๒ กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๘๑ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๓๒๔ ตารางเมตร  องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
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ย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม งบประมาณในการก่อสร้าง ๕๐๙,๐๐๐.-บาท  (ห้าแสน
เก้าพันบาทถ้วน)                                                     

๔.  โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี ๘ (สายทางหน้าบ้านกํานนั
อรทัยรัตนวงษา) หมู่ท่ี ๘  บ้านหนองย่างช้ิน ตําบลหนองย่างช้ิน กว้าง ๕ เมตร ยาว ๑๓๔ เมตร 
หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๖๗๐ ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  อําเภอเรณูนคร จังหวัด
นครพนม งบประมาณในการก่อสร้าง  ๓๓๖,๐๐๐.-บาท (สามแสนสามหม่ืนหกพันบาทถ้วน)  

๕.  โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี ๘ (สายทางขา้งบ้านนางชวน
คิด) หมู่ที่ ๘ บ้านหนองย่างชิ้น ตําบลหนองย่างช้ิน กว้าง ๔ เมตร ยาว ๒๒๙ เมตร หนา ๐.๐๕ 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๙๑๖ ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณู
นคร จังหวัดนครพนม งบประมาณในการกอ่สร้าง ๔๖๔,๐๐๐.-บาท (สีแ่สนหกหม่ืนสีพั่นบาทถ้วน) 

๖. โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ ๘ (สายหน้าบ้านนายจรัส)              
หมู่ท่ี ๘ บ้านหนองย่างช้ิน ตําบลหนองย่างช้ิน กว้าง ๔ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๔๘๐ ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร 
จังหวัดนครพนม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
งบประมาณในการก่อสร้าง ๒๔๔,๐๐๐.-บาท  (สองแสนสี่หม่ืนสี่พันบาทถ้วน)  

๗. โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี ๘ (สายหนองขุมหิน) หมู่ท่ี 
๘   บ้านหนองย่างช้ิน ตําบลหนองย่างช้ิน กว้าง ๔ เมตร ยาว ๑,๕๔๔ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๖,๑๗๖ ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณู
นคร จังหวัดนครพนม งบประมาณในการกอ่สร้าง ๓,๑๑๑,๐๐๐.-บาท  (สามล้านหนึ่งแสนหนึง่
หม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

๘. โครงการก่อสร้างเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี ๘ (สายหนองขุมหิน) หมู่ท่ี ๘ 
บ้านหนองย่างช้ิน  ตําบลหนองย่างช้ิน กว้าง ๔ เมตร ยาว ๑,๕๔๔ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๖,๑๗๖ ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณูนคร 
จังหวัดนครพนม งบประมาณในการก่อสร้าง ๑,๓๔๔,๐๐๐.-บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หม่ืนสี่พัน
บาทถ้วน)  

๙. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๓ (เส้นทางหน้าบ้านนายด้วงเช่ือมต่อ
หมู่ท่ี ๖) หมู่ที่ ๓ บ้านนาดี เช่ือมต่อ หมู่ท่ี ๖ บ้านโคกเจริญ ตําบลหนองย่างช้ิน กว้าง ๔ เมตร ยาว ๔๒๕ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร    หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๑,๗๐๐ ตารางเมตร องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน อําเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม งบประมาณในการก่อสร้าง ๑,๑๒๐,๐๐๐.-บาท (หนึง่ล้าน
หนึง่แสนสองหม่ืนบาทถ้วน)   

๑๐.    โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวพัฒนาแหล่งเท่ียวทางประวัติศาสตร์"หลวงพ่อทอง
ทิพย์" หมู่ที่ ๑ บ้านหัวขัวใต้ โดยก่อสร้างติดต้ังชุดโคมไฟถนนแบบแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์ 
ขนาด ๕๐ วัตต์ พร้อมเสาไฟแบบเลื่อนปรับระดับความสูงได้และฐานรากเข็มเหล็กขนาด ๗๖ 
มิลลิเมตร จํานวน ๑๔๙ ต้น รหัสนวัตกรรม ๐๗๐๑๐๐๔๐ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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อําเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  งบประมาณในการก่อสร้าง ๙,๙๘๓,๐๐๐.-บาท (เก้าล้านเก้า
แสนแปดหม่ืนสามพันบาทถ้วน)                        

๑๑.    โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติลําห้วยแคน หมู่ท่ี 
๘ บ้านหนองย่างช้ิน โดยก่อสร้างติดต้ังชุดโคมไฟถนนแบบแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด ๕๐ 
วัตต์ พร้อมเสาไฟแบบเลื่อนปรับระดับความสูงได้และฐานรากเข็มเหล็กขนาด ๗๖ มิลลิเมตร 
จํานวน ๑๔๙ ต้น รหัสนวัตกรรม ๐๗๐๑๐๐๔๐ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอ
เรณูนคร จังหวัดนครพนม      งบประมาณในการก่อสร้าง ๙,๙๘๓,๐๐๐.-บาท (เก้าล้านเก้าแสน
แปดหม่ืนสามพันบาทถ้วน)                                         

 

นายก -  ดังนั้น เพ่ือให้โครงการดังกล่าว ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ดําเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยรวดเร็ว ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ จึงมีความจําเป็นที่จะต้องเร่งรัดการย่ืนคําขอ
อนุญาตเข้าทําประโยชน์ในเขตป่า และเพ่ือจะได้นําไปเป็นเอกสารหลักฐานในการย่ืนต่อสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดนครพนมต่อไป 

 

นายอํานาจ  - มีกรณีข้อพิพาทกับพ้ืนท่ีข้างเคียงหรือไม่ 
นายก   - ไม่มีครับ 
นายศรีวิชัย  - โครงการ ฯ มีบรรจใุนแผนพัฒนาท้องถิน่ทกุโครงการหรือไม่ครับ 
พ.จ.ท.ไพรสน -  มีทุกโครงการครับ 
ประธานสภา     -  มีท่านใดจะซักถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มี  ผมขอมติท่ีประชุมครับ 
 
มติท่ีประชุม - รับทราบ และเห็นชอบการขออนุญาตใช้ประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติขององค์การ 
                  บริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

 
ระเบียบวาระที่  ๑๓  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี
 
ประธานสภา –  มีท่านใดมีข้อราชการอ่ืนเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี  ผมขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการ

ประชุม  ทําให้การประชุมสําเร็จด้วยความเรียบร้อย  สําหรับวันน้ีขอปิดการประชุมแต่เพียงแค่น้ี 
 
ปิดประชุม  เวลา  ๑๒.๓๐  น.  

( ลงช่ือ )                ผู้บันทึกการประชุม 
                     ( นางกิตติญา  วังกะธาตุ ) 
                           เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 
    ( ลงช่ือ )            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                          ( นายชาญชัย  พลโลก ) 
           ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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        ( ลงช่ือ )            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          ( นายสุนทร  โกพล )   
   ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

( ลงช่ือ)              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
( นายศรีวิชัย  ขุนศรี  ) 

                           คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม / เลขานุการ 

 

( ลงช่ือ)              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           ( นายภักดี  ไชยราช ) 

                                คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 


