
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเน ินการเพ ื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เด ือน) 
 
 
 

 
องค์การบร ิหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น  
อําเภอเรณ ูนคร จ ังหว ัดนครพนม 



 
รายงานผลการดําเน ินการเพ ื่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เด ือน) 

********************************************************* 
ตามท ี่องค์การบร ิหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น อําเภอเรณ ูนคร จ ังหว ัดนครพนม ได้ดําเน ินว ิเคราะห์การประเม ิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และกําหนด มาตรการสง่ เสร ิมค ุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทั้งนี้ องค์การบร ิหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น อําเภอเรณ ูนคร จ ังหว ัดนครพนม ได้ดําเน ินการตามมาตรการดังกล่าว โดยม ีผลการดําเนินการด ังน ี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผ ู้รับผ ิดชอบ

ระยะ
เวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลล ัพธ์/ความสําเร ็จ 

1. มาตรการ สรา้ งฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประชุมช ี้แจงแนว 
ทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพื่อ 
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนต ัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. จ ัดการประช ุมบ ุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อช ี้แจงแนวทางการปฏ ิบ ัตง ิ านเพื่อ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ 
ส่วนร่วม 

สํานักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

1. จ ัดประชุมช ี้แจงให้บ ุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบแนว 
ทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพื่อแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ 
ส่วนร่วม เมื่อว ันที่ 8 เด ือน มกราคม 
256๗ 

 

2. การจ ัดทําสื่อ 
ประชาสม ั พันธ์รณรงค์ 
การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนต ัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

2. มีการจ ัดทำสอ ื่ ประชาสม ั พันธรณรงคก์ าร 
แยกแยะประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

2. มีการจ ัดทำสอ ื่ ประชาส ัมพันธ์ 
รณรงค์การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนต ัวและประโยชน์ส่วนรวม 
และเผยแพรผ่ ่านเว ็บไซต์ 
https://www.nongyangchin.go.th/ 

 

3. จ ัดทําคู่มือแนวปฏ ิบ ัต ิ 
ในการใช้ทร ัพย์ส ินของ 
ราชการ 

3. มีจ ัดทําค ู่มือแนวปฏ ิบ ัต ิในการใช้ 
ทร ัพยส์  ินของราชการ 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

3. ม ีการจ ัดทําคู่มือแนวปฏ ิบ ัต ิใน 
การใช้ทร ัพยส์  ินของราชการ และ 
เผยแพร่ผ่านเว ็บไซต์  
https://www.nongyangchin.go.th/ 

 



รายงานผลการดําเน ินการเพ ื่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เด ือน) (ต่อ)
********************************************************* 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผ ู้รับผ ิดชอบ

ระยะเวลา 
ดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลล ัพธ์/ความสําเร ็จ 

2. มาตรการ ปร ับปร ุงระบบ และค ุณภาพการทํางานและเพิ่มประส ิทธภิาพการส ื่อสารภายในองค์กร
1. ประช ุมเจ้าหน้าที่เพื่อ
ปร ับปรง ุ ระบบการ 
ทํางาน ค ุณภาพการ 
ทํางานและการเพ ิ่ม 
ประสิทธ ิภาพการส ื่อสาร 
ภายในองค์กร 

1. จ ัดการประชุมช ี้แจงเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานเพ ื่อปรบปร ุงระบบการทํางาน 
ค ุณภาพการทํางานและการเพ ิ่ม 
ประส ิทธ ิภาพการส ื่อสารภายในองค์กร 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

1. มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรงุ
ระบบการทํางาน คุณภาพการ
ทํางานและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายในองค์กร เมื่อ
วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

2. ดําเน ินการ
ประชาสม ั พันธ์ผ่านทุก 
ช่องทางการสอ ื่ สารเป็น 
ระยะๆ 

2. ประชาสม ั พันธ์ผลการปฏ ิบ ัต ิของ
หน่วยงานผ่านทก ุ ช่องทางการส ื่อสารเป็น 
ระยะๆ 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

2. มีการประชาสม ั พันธ์ผลการ
ปฏ ิบ ัต ิของหน่วยงานผ่านช่อง 
ทางการส ื่อสารเผยแพร่ผ่านเว ็บไ
ซต์  
https://www.nongyangchin.g
o.th/

3. จ ัดทําโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3. จ ัดทําโครงการสํารวจความพ ึงพอใจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566

3. ม ีการจ ัดทําโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 



รายงานผลการดําเน ินการเพ ื่อส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เด ือน) (ต่อ)
********************************************************* 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผ ู้รับผ ิดชอบ

ระยะเวลา 
ดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลล ัพธ์/ความสําเร ็จ 

3. การจ ัดทำมาตรการส่งเสรม ิ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและว ิเคราะห์ความเส ี่ยงการท ุจร ิต
1. แต่งต ั้งคณะทํางาน 
เพ ื่อสน ับสนุนการ 
ประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 

1. มีการแต่งตง ั้ คณะทำงานเพื่อสนบ ั สน ุน 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

1.มีการแต่งต ั้ง คณะทำงานเพื่อ 
สนบัสนุนการประเมินคณ ุ ธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 

2. ประชุมคณะทํางาน 
เพ ื่อจ ัดทํามาตรการ 

2. ประช ุมคณะทํางานเพ ื่อจ ัดทํามาตรการ สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566 

2. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อ
สนบัสนนุการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ในวันที่  19  เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567

 

3. มอบหมายใหฝ้ ่าย/ 
กอง/สำนก ั ร ับผ ิดชอบ 
ในการดําเน ินการ 

3. มอบหมายใหฝ้ ่าย/กอง/สำน ัก 
ร ับผ ิดชอบในการดําเน ินการ 

สําน ักปล ัดฯ ตุลาคม 
2565 - 
ก ันยายน 
2566

3. มีการมอบหมายใหฝ้ ่าย/กอง/ 
สําน ัก ร ับผ ิดชอบในการ 
ดําเน ินการ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. มาตรการ สรา้ งฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ส่วนรวม 
     1. จ ัดประชุมช ี้แจงให้บ ุคลากร ภายในหน่วยงานทราบแนว ทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ่ือแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ ส่วนร่วม เม่ือว ันท่ี 8 เด ือน มกราคม 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      2. มกีารประชาสม ั พันธ์ผลการ ปฏ ิบ ัต ิของหน่วยงานผ่านช่องทางการส ื่อสาร เผยแพร่ผ่านเว ็บไซต์  
https://www.nongyangchin.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      3. ม ีการจ ัดทําคู่มือแนวปฏ ิบ ัต ิใน การใช้ทร ัพยส์  ินของราชการ และ เผยแพร่ผ่านเว ็บไซต์  
https://www.nongyangchin.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. มาตรการ สรา้ งฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนต ัวและประโยชน์ส่วนรวม 
 1. การประชุมชี้แจงแนว ทางการปฏิบัติงานเพื่อ แยกแยะประโยชน์ ส่วนตัวและประโยชน์ ส่วนรวม
 2. การจัดทําส่ือ ประชาสมั พันธ์รณรงค์ การแยกแยะประโยชน์ ส่วนตัวและประโยชน์ ส่วนรวม 
 3. จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติ ในการใช้ทรพัย์สินของ ราชการ 
 
2. มาตรการ ปร ับปร ุงระบบ และคุณภาพการทํางานและเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการส ื่อสารภายใน องค์กร 
 

1. มกีารประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงระบบการทํางาน คุณภาพการทํางาน
และการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กร เมื่อวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  2. มกีารประชาสัมพันธ์ผลการปฏบิัติของหน่วยงานผ่านทุกช่องทางการส่ือสารเป็นระยะๆ และเผย
แพร่ ผ่านเว็บไซต์ https://www.nongyangchin.go.th/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

3. ม ีการจ ัดทําโครงการสํารวจความพ ึงพอใจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 



 

3. การจัดทํามาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและว ิเคราะห์ความ 
เส่ียงการทุจริต 

 
1. มีการแต่งต ั้งคณะทํางานเพ ื่อสนับสน ุนการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. มีการประชุมคณะทํางานเพ ื่อสนับสน ุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ในวันท ี่  19  เด ือน กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3. ม ีการมอบหมายให้ ฝาย/กอง/สําน ัก ร ับผ ิดชอบในการดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


